
4.3. Органи прокуратури

4.3.1. Штат спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції, кваліфікація та
досвід його працівників, підвищення їх кваліфікації

ОФІС ГЕНЕРАЛЬНОГО ПРОКУРОРА (без зазначення статистичних даних щодо Спеціалізованої
антикорупційної прокуратури)

Станом на 1 січня 2025 року загальна штатна чисельність працівників органів прокуратури України
становить 14764 одиниці, з них 1868 – в Офісі Генерального прокурора, 12896 – в обласних, окружних,
спеціалізованих на правах обласних та окружних прокуратурах.

Загальна штатна чисельність прокурорів органів прокуратури складала 9907 одиниць, з них в Офісі
Генерального прокурора – 919; в обласних, окружних, спеціалізованих на правах обласних та окружних
прокуратурах – 8988.

Облікова кількість прокурорів станом на 1 січня 2025 року становила 9058 осіб, з них в Офісі Генерального
прокурора – 961; в обласних, окружних, спеціалізованих на правах обласних та окружних прокуратурах – 8097.

Стаж роботи прокурорів органів прокуратури України становить:
- до 1 року – 148;
- від 1 до 3 років – 170;
- від 3 до 5 років –  645;
- від 5 до 10 років – 1307;
- від 10 до 20 років – 4733;
- понад 20 років – 2053.

Всі прокурори, як передбачено статтею 27 Закону України «Про прокуратуру», мають вищу юридичну освіту.

Загальна штатна чисельність державних службовців органів прокуратури України у звітному періоді складала
3236 одиниць, з яких в Офісі Генерального прокурора – 637, в обласних, окружних, спеціалізованих на правах
обласних та окружних прокуратурах – 2599.

Облікова кількість державних службовців органів прокуратури України становила 3092 особи, з них в Офісі
Генерального прокурора – 656, в обласних, окружних, спеціалізованих на правах обласних та окружних
прокуратурах – 2436 осіб.

Кваліфікація державних службовців органів прокуратури відповідає вимогам, встановленим статтею 19 Закону
України «Про державну службу».

Загальна штатна чисельність працівників, які виконують функції з обслуговування, становила 367 одиниць, з
яких в Офісі Генерального прокурора – 84, в обласних, окружних, спеціалізованих на правах обласних та
окружних прокуратурах – 283, а робітників – 1254 одиниці, з яких в Офісі Генерального прокурора – 228,
обласних, окружних, спеціалізованих на правах обласних та окружних прокуратурах – 1026.

Облікова кількість працівників, які виконують функції з обслуговування в органах прокуратури України,
становила 353 особи, з них 75 – в Офісі Генерального прокурора, 278 – в обласних, окружних, спеціалізованих
на правах обласних та окружних прокуратурах, а робітників – 1436 осіб, з них 228 – в Офісі Генерального
прокурора, 1208 – в обласних, окружних, спеціалізованих на правах обласних та окружних прокуратурах.

Штатна чисельність Генеральної інспекції Офісу Генерального прокурора (відповідно до наказу Генерального
прокурора від 28.12.2023 № 343 на зазначений підрозділ покладено виконання функцій  уповноваженого
підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції) на 1 січня 2025 року становить 77 штатних одиниць, з них
прокурори – 60, державні службовці – 17.

У складі управління підтримання публічного обвинувачення Офісу Генерального прокурора функціонує відділ
забезпечення діяльності у сфері запобігання і протидії корупції, штатна чисельність якого становить 5



штатних одиниць (посади прокурорів).

За інформацією Тренінгового центру прокурорів України, до повноважень якого відповідно до статті 80 Закону
України «Про прокуратуру» належить здійснення підвищення кваліфікації прокурорів, у 2024 році 4113
прокурорів органів прокуратури України підвищили кваліфікацію за офлайн та онлайн формами навчання, з
них 496 – прокурори Офісу Генерального прокурора, 1290 – прокурори обласних та спеціалізованих на
правах обласних прокуратур, 2327 – прокурори окружних та спеціалізованих на правах окружних прокуратур.

У 2024 році 2821 державний службовець органів прокуратури підвищив рівень професійної
компетентності, зокрема шляхом підвищення кваліфікації, з них 588 – державні службовці Офісу Генерального
прокурора, 1954 – обласних, окружних, спеціалізованих на правах обласних та окружних прокуратур. При
цьому 588 державних службовців Офісу Генерального прокурора підвищили кваліфікацію за 17 загальними
професійними (сертифікатними), 1 спеціальною професійною (сертифікатною), 45 загальними та 12 спеціальними
короткостроковими програмами.

 

СПЕЦІАЛІЗОВАНА АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОКУРАТУРА

З початком роботи Спеціалізованої антикорупційної прокуратури, як самостійної юридичної особи, незалежної від
Офісу Генерального прокурора, було приділено увагу комплектуванню кадрами. У межах загальної штатної
чисельності Спеціалізованої антикорупційної прокуратури, визначеної ч. 1 ст. 14 Закону України «Про
прокуратуру» (15 % від граничної чисельності Національного антикорупційного бюро України), затверджено її
структуру та штатну чисельність у кількості 120 одиниць. На виконання п. 53 Перехідних положень Закону
України «Про прокуратуру» переведено 58 прокурорів. Проведено добір на 33 посади державної служби. 

У зв’язку зі збільшенням граничної чисельності Національного антикорупційного бюро України загальна кількість
штатних одиниць Спеціалізованої антикорупційної прокуратури станом на 01.01.2025 становила 135, з яких:
–  83 (61 %) – посади прокурорів; 
–  41 (30 %) – посади державних службовців; 
–  11 (8 %) – посади інших працівників. 

Облікова кількість працівників станом на 01.01.2025 становила 96 осіб, із них:
–  прокурорів – 56; 
–  державних службовців – 30; 
–  інших працівників – 10.

Станом на 01.01.2025 вакантними залишалися 56 штатних посад, у тому числі 41 – прокурора, 14 – державної
служби, 1 – водія.

Упродовж 2024 року підвищили кваліфікацію 33 прокурори Спеціалізованої антикорупційної прокуратури. За
результатами проведення навчальних заходів прокурорам видано 67 сертифікатів.

Серед пріоритетних тематик тренінгів для прокурорів – ефективне здійснення процесуального керівництва
досудовим розслідуванням кримінальних правопорушень, вчинених з використанням криптовалют, а також
проваджень за фактами незаконного використання гуманітарної допомоги, благодійних пожертв, безоплатної
допомоги та бюджетних коштів, виділених на відновлення інфраструктури, підтримання публічного
обвинувачення, психологічна стійкість, правовий аналіз і юридичне письмо тощо.

Також 30 прокурорів підвищили кваліфікацію шляхом участі в 19 заходах (тренінги, семінари, обмін досвідом
тощо), організованих міжнародними партнерами і проведених за кордоном. Серед державних службовців
(категорії «Б» і «В») підвищили кваліфікацію 27 працівників, їм видано 66 сертифікатів.

8 грудня 2023 року прийнято Закон України № 3509-IX «Про внесення змін до Кримінального процесуального кодексу України
та інших законодавчих актів України щодо посилення самостійності Спеціалізованої антикорупційної прокуратури», яким
Спеціалізовану антикорупційну прокуратуру виокремлено в окремий орган прокуратури в загальній системі органів
прокуратури зі статусом окремої юридичної особи публічного права. Відповідно до наказу Офісу Генерального прокурора від
19.03.2024 № 52 Спеціалізована антикорупційна прокуратура розпочала свою роботу як окрема юридична особа публічного
права з 21.03.2024.



4.3.2. Фінансування спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції

Обсяг фінансування на 2024 рік становив:

- за бюджетною програмою 0901010 «Здійснення прокурорської діяльності, підготовка та підвищення
кваліфікації працівників органів прокуратури» – 14 362 975 600,00 грн.

Касові видатки становлять 13 984 047 784,32 грн;

- за бюджетною програмою 0901030 «Забезпечення функцій Спеціалізованою антикорупційною
прокуратурою» 268 350 800,00 грн.

Касові видатки становлять 208 993 296,23 грн.

4.3.3. Кількість повідомлень про вчинення правопорушень працівниками спеціально
уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції та результати розгляду таких повідомлень

Відповідно до відомостей, розміщених на Єдиному порталі повідомлень викривачів, упродовж 2024 року до Офісу
Генерального прокурора надійшло 35 повідомлень про вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією
правопорушень, які розглянуто по суті. До Спеціалізованої антикорупційної прокуратури - 0.

4.3.4. Діяльність підрозділів внутрішньої безпеки (контролю) спеціально уповноважених
суб’єктів у сфері протидії корупції

ОФІС ГЕНЕРАЛЬНОГО ПРОКУРОРА (без зазначення статистичних даних щодо Спеціалізованої
антикорупційної прокуратури)

Упродовж 2024 року Генеральною інспекцією Офісу Генерального прокурора вживалися заходи щодо
забезпечення функціонування інноваційних інструментів, таких як Єдиний портал повідомлень викривачів та
електронна декларація доброчесності прокурора, покращення функціоналу відповідних систем, усунення
недоліків, виявлених у процесі їх впровадження і використання. Задля підвищення рівня професійної
компетентності прокурорів та їх особистої відповідальності було запроваджено розроблення відповідних
навчальних курсів.

Прокурорами за вказаний період подано 9193 декларації доброчесності. У зв’язку із неподанням або
несвоєчасним поданням декларації доброчесності до Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів (далі –
КДКП)  направлено 17 дисциплінарних скарг. З урахуванням дисциплінарних скарг минулих років розглянуто
15 скарг, до 14 прокурорів застосовано дисциплінарне стягнення у виді догани, провадження щодо 1
прокурора закрито у зв’язку з відсутністю в його діях складу дисциплінарного проступку.

За результатами опрацювання поданих декларацій проведено 13 службових розслідувань, призначених у порядку
таємної перевірки доброчесності.  За їх результатами у зв’язку з підтвердженням інформації про недоброчесність
до КДКП подано 11 заяв щодо прокурорів, 5 з яких перебувають на розгляді, стосовно 2 прокурорів накладено
стягнення у виді догани, до 2 прокурорів застосовано стягнення у виді заборони на переведення до органу
прокуратури вищого рівня та на призначення на вищу посаду в органі прокуратури, в якому прокурор обіймає
посаду, строком на 1 рік.

У відкритті провадження за 1 заявою відмовлено у зв’язку зі звільненням прокурора з органів прокуратури та 1
провадження закрите у зв’язку із звільненням прокурора з посади в органах прокуратури.

У 2024 році органами прокуратури призначено 180 службових розслідувань, з них обласними прокуратурами –
170, з яких завершено 162 службових розслідування, з них обласними прокуратурами – 152. При цьому за участі
працівників Генеральної інспекції Офісу Генерального прокурора проведено 107 службових розслідувань.



Підтверджено або частково підтверджено інформацію, за якою було призначено службове розслідування у 107
випадках або 66%. За ініціативою Генеральної інспекції Офісу Генерального прокурора скасовано 2 висновки
службових розслідувань з призначенням додаткових розслідувань, які завершено.

Головними спеціалістами-поліграфологами опрацьовано та підготовлено 109 і проведено 92
психофізіологічних дослідження із застосуванням поліграфа. Серед іншого, поліграфологи були залучені до
виявлення потенційних репутаційних ризиків при призначенні прокурорів на адміністративні посади.

Вивченням дисциплінарної практики стосовно прокурорів установлено, що впродовж 2024 року Генеральною
інспекцією Офісу Генерального прокурора, керівниками обласних прокуратур, іншими прокурорами до КДКП
подано дисциплінарні скарги стосовно 136 прокурорів.

Щодо 97 прокурорів відкрито дисциплінарне провадження, щодо 27 у відкритті провадження відмовлено. У
вказаний період з урахуванням поданих та нерозглянутих скарг минулих років, стосовно 104 – розглянуті по суті,
з них:

 - 20 дисциплінарних проваджень закрито: 17 – у зв’язку з відсутністю дисциплінарного проступку; 1 – через
припинення правовідносин з прокурором, 2 – у зв’язку із завершенням строків притягнення до відповідальності;

 - 84 прокурори притягнуті до дисциплінарної відповідальності: 57 доган, 10 заборон, 17 звільнень.

Крім того, КДКП прийнято рішення про накладення 6 стягнень на прокурорів за скаргами інших осіб
(дисциплінарні скарги подані не органами прокуратури).

Найбільш поширеними порушеннями, які стали підставою для притягнення прокурорів до дисциплінарної
відповідальності, є: невиконання чи неналежне виконання службових обов’язків, порушення правил прокурорської
етики; порушення правил службового розпорядку; вчинення дій, що порочать звання прокурора і можуть
викликати сумнів у його об’єктивності, неупередженості та незалежності, у чесності та непідкупності органів
прокуратури; несвоєчасне подання декларації доброчесності прокурора тощо.

Упродовж 2024 року до органів, уповноважених складати протоколи про адміністративні правопорушення,
пов’язані з корупцією, Генеральною інспекцією Офісу Генерального прокурора та обласними прокуратурами
спрямовано матеріали та повідомлення стосовно 38 працівників прокуратури, які допустили порушення вимог
законодавства у сфері запобігання корупції. За результатами їх розгляду складено 18 протоколів стосовно
працівників прокуратури.

Судами за цей період (з урахуванням залишку справ за минулий рік) розглянуто 14 справ. За наслідками їх
розгляду 8 справ закрито через відсутність складу правопорушення, 1 – через закінчення строків притягнення до
відповідальності (особу визнано винною). У 4 – працівників визнано винними у вчиненні адміністративних
правопорушень та притягнуто до відповідальності у вигляді штрафу, в 1 справі оголошено усне зауваження в
порядку ст. 22 КУпАП.

До КДКП Генеральною інспекцією Офісу Генерального прокурора та керівниками обласних прокуратур подано
дисциплінарні скарги стосовно 15 прокурорів, які допустили порушення вимог, передбачених Законом України
«Про запобігання корупції» (у т.ч. щодо фінансового контролю, конфлікту інтересів, заборони використання своїх
службових повноважень з метою одержання неправомірної вигоди).

КДКП (з урахуванням залишку не розглянутих раніше поданих дисциплінарних скарг) притягнуто до
відповідальності 13 прокурорів, з яких 9 звільнено. Відомості про дисциплінарне стягнення щодо 9 прокурорів
направлено до Національного агентства з питань запобігання корупції та у подальшому включено до Єдиного
державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення.

Упродовж 2024 року прокурорами Генеральної інспекції у кримінальних провадженнях притягнуто до
кримінальної відповідальності 52 особи (за 2023 рік – 29 осіб), з них 12 працівників органів прокуратури, у
тому числі 12 (3) за вчинення корупційних кримінальних правопорушень, 4 працівників органів прокуратури.

Протягом 2024 року до суду передано 26 (31) обвинувальних актів щодо 35 (34) осіб, з них 13 працівників
органів прокуратури, у тому числі 11 (8) обвинувальних актів за обвинуваченням 14 осіб у вчиненні корупційних
кримінальних правопорушень, з них 6 працівників органів прокуратури.

 

СПЕЦІАЛІЗОВАНА АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОКУРАТУРА

Протягом 2024 року службові розслідування щодо прокурорів Спеціалізованої антикорупційної прокуратури не
призначалися та не проводилися, як і перевірки з питань доброчесності. За ініціативою Спеціалізованої



антикорупційної прокуратури дисциплінарні скарги до Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів не
направлялися, а питання притягнення до дисциплінарної відповідальності не ініціювалися. Рішень про
наявність дисциплінарних проступків прокурорів до Спеціалізованої антикорупційної прокуратури не надходило,
дисциплінарні стягнення не накладалися.

4.3.5. Кількість повідомлень про вчинення правопорушень працівниками підрозділів
внутрішньої безпеки (контролю) спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції
та результати розгляду таких повідомлень

У 2024 році до Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів скеровано 2 дисциплінарні скарги щодо
прокурорів Генеральної інспекції Офісу Генерального прокурора, за результатами розгляду яких Кваліфікаційно-
дисциплінарною комісією прокурорів відмовлено у відкритті дисциплінарного провадження.

 

4.3.6. Відомості про співпрацю з відповідними органами інших держав, міжнародними
організаціями і зарубіжними недержавними організаціями та укладені з ними угоди про
співробітництво

Упродовж 2024 року міжвідомчі міжнародні договори Офісу Генерального прокурора щодо протидії
корупційним та пов’язаним з корупцією кримінальним правопорушенням не укладались.

У 2024 році працювали три створені Україною з іноземними державами спільні слідчі групи, досудове
розслідування у яких здійснюється детективами Національного антикорупційного бюро України, предметом
розслідування яких були корупційні кримінальні правопорушення. Угода про створення однієї з цих спільних
слідчих груп була підписана упродовж 2024 року з Республікою Австрія, Французькою Республікою та
Республікою Хорватія.

18 грудня 2024 року відбулося підписання меморандуму між Спеціалізованою антикорупційною
прокуратурою та Інститутом CEELI, одним із провідних міжнародних центрів підготовки правників. Документ
заклав підґрунтя для розробки і запровадження навчальних програм для прокурорів Спеціалізованої
антикорупційної прокуратури з питань розслідування корупційних правопорушень та забезпечення принципів
верховенства права. Планується організація широкого спектра міжнародних тренінгів, експертної підтримки та
посилення адвокації антикорупційного порядку денного України з боку CEELI.

4.3.7. Відомості про співпрацю з недержавними організаціями

Інформація про співпрацю органів прокуратури з недержавними організаціями відсутня.


