
4.4. Національне агентство з питань запобігання корупції (НАЗК)

4.4.1. Штат спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції, кваліфікація та
досвід його працівників, підвищення їх кваліфікації

Гранична чисельність працівників Національного агентства з питань запобігання корупції (далі – НАЗК)
становить 408 осіб.

Станом на 31.12.2024 кількість працівників в НАЗК становила 388 осіб, з яких: 17 працівників перебувають у
відпустці по догляду за дитиною, 21 працівник наразі в лавах Збройних Сил України та 2 працівника відряджено
до Вищої кваліфікаційної комісії суддів України.

Аналіз складу працівників НАЗК показує, що 60 % (232 особи) становлять жінки, відповідно 40 % (156 осіб) –
чоловіки. При цьому 53 % ( 67 осіб) керівних посад (категорія Б) від облікової чисельності керівних працівників
займають чоловіки, 47 % (60 осіб) – жінки.

Віковий склад працівників:
- до 27 років – 62 працівника;
- від 28 до 30 років – 26 працівників;
- від 30 до 40 років – 141 працівник;
- від 40 до 50 років – 117 працівників;
- від 50 до 60 років – 37 працівників;
- від 60 років – 3 працівників.

Серед працівників апарату НАЗК мають базову вищу освіту 22 особи, професійно-технічну освіту – 2 особи.
Присвоєно ступінь вищої освіти спеціаліст (магістр) – 364 особи.

За напрямами освіти працівники НАЗК мають:
- юридична освіта – 245 працівників;
- економічна освіта – 99;
- освіта з державного управління – 45;
- гуманітарна освіта – 24;
-освіта у сфері ІКТ – 17;
- інша освіта – 52.

За 2024 рік в НАЗК звільнено 94 особи, з них у т.ч. за переведенням – 2; за власним бажанням – 8; за угодою
сторін – 73, з інших підстав – 11 осіб.

На період дії воєнного стану проведення конкурсів на зайняття вакантних посад призупинено. Добір
працівників до НАЗК здійснюється на підставі та в порядку, передбаченому ч.ч. 5, 7 ст. 10 Закону України «Про
правовий режим воєнного стану».

У 2024 році в порядку, передбаченому ч.ч. 5, 7 ст. 10 Закону України «Про правовий режим воєнного стану»,
призначено 155 оcіб, за переведенням – 2 особи, в інший спосіб, визначений законодавством України – 10 осіб.

Підвищення кваліфікаційної компетентності за 2024 рік: за загальною професійною (сертифікатною)
програмою пройшли 148 осіб, за загальною короткостроковою програмою - 153 особи, за спеціальною
професійною (сертифікатною) програмою - 3 особи, самоосвіта - 263 осіб.

У 2024 році Управління по роботі з персоналом НАЗК реалізувало пілотний проект стажування для ветеранів.
Ініціатива спрямована на залучення ветеранів до антикорупційної діяльності та адаптацію корпоративної культури
НАЗК для інтеграції колишніх військовослужбовців. За результатами стажування працевлаштовано 3 ветеранів.

4.4.2. Фінансування спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції



Згідно із Законом України «Про Державний бюджету України на 2024 рік» Національному агентству з питань
запобігання корупції (далі - НАЗК), як головному розпоряднику бюджетних коштів, передбачено видатки у сумі 1
305 102,4 тис. грн, у тому числі за бюджетними програмами:

- КПКВК 6331010 «Забезпечення діяльності Національного агентства з питань запобігання корупції» у сумі
449 535,1 тис. грн, що становить 87,2% від потреб Національного агентства, визначених в уточненому
бюджетному запиті на 2024-2026 роки та при доопрацюванні проекту Закону України «Про Державний бюджет
України на 2024 рік»;

- КПКВК 6331020 «Фінансування статутної діяльності політичних партій» у сумі 840 526,6 тис. грн, що
повністю покриває потребу у видатках на фінансування статутної діяльності політичних партій;

- КПКВК 6331030 «Реалізація антикорупційних стратегій» у сумі 15 040,7 тис. гривень.

Відповідно до Закону України від 18.09.2024 № 3978-IX «Про внесення змін до Закону України «Про Державний
бюджет України на 2024 рік» щодо фінансового забезпечення сектору безпеки і оборони» щодо фінансового
забезпечення сектору безпеки і оборони та вирішення першочергових питань» НАЗК скорочено видатки за
бюджетною програмою КПКВК 6331020 «Фінансування статутної діяльності політичної політичних партій»
на суму 28 915,1 тис. гривень.

Уточнений обсяг видатків НАЗК передбачений відповідно до Закону України «Про Державний бюджету України
на 2024 рік» (зі змінами) становить 1 276 187,3 тис. гривень.

Крім того, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 10.09.2024 № 1044 «Деякі питання
Національного агентства з питань запобігання корупції» перерозподілено видатки споживання державного
бюджету шляхом зменшення їх обсягу за бюджетною програмою КПКВК 6331010 «Забезпечення діяльності
Національного агентства з питань запобігання корупції» на 1 680,0 тис. грн та збільшення їх обсягу за бюджетною
програмою КПКВК 6331030 «Реалізація антикорупційних стратегій» на 1 680,0 тис. грн для забезпечення
виплати у 2024 році винагороди викривачам, які повідомили про корупційний злочин.

Для забезпечення належного виконання повноважень НАЗК за бюджетною програмою КПКВК 6331010
«Забезпечення діяльності Національного агентства з питань запобігання корупції» на 2024 рік з урахуванням
вищезазначених змін були передбачені видатки на загальну суму 447 855,1 тис. грн, зокрема за такими
напрямами:

- оплата праці – 280 707,3 тис. грн, нарахування на оплату праці – 58 708,6 тис. грн;

- придбання паперу, картриджів, меблів, конвертів, канцелярських і господарських виробів, пально-мастильних
матеріалів, інших витратних матеріалів – 4 406,0 тис. грн;

- оплата послуг із забезпечення програмно-технічного супроводження Єдиного державного реєстру декларацій
осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, Єдиного державного реєстру
звітності політичних партій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру та Єдиного порталу
повідомлень викривачів, оплата поштових послуг, послуг зв’язку та Інтернет, прибирання, автомобільних
перевезень, постачання програмних продуктів, оплата відряджень, комунальних та інших послуг – 52 534,4 тис.
грн;

- навчання працівників Національного агентства – 183,3 тис. грн;

- придбання обладнання для центрального сегменту інформаційно-комунікаційної системи Національного
агентства, оргтехніки, комп'ютерної техніки, обладнання і предметів довгострокового користування, виготовлення
проектно-кошторисної документації на реконструкцію фасадів та прибудинкової території адміністративної будівлі
Національного агентства тощо – 51 315,5 тис. гривень.

За бюджетною програмою КПКВК 6331020 «Фінансування статутної діяльності політичних партій» на 2024
рік передбачено видатки з урахуванням змін у сумі 811 611,5 тис. грн, з яких кошти у сумі 782 696,4 тис. грн
спрямовано на фінансування статутної діяльності політичних партій «Слуга народу», «Європейська Солідарність»,
«Всеукраїнське об'єднання «Батьківщина» та «Голос» (перший та другий квартал 2024 року).

Уточнений обсяг видатків за бюджетною програмою КПКВК 6331030 «Реалізація антикорупційних
стратегій» на 2024 році у сумі 16 720,7 тис. грн становить 100 відсотків від уточненої потреби. 



4.4.3. Кількість повідомлень про вчинення правопорушень працівниками спеціально
уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції та результати розгляду таких повідомлень

У 2024 році до Національного агентства з питань запобігання корупції (далі – НАЗК) надійшло 359 запитів та
звернень фізичних і юридичних осіб щодо діяльності НАЗК та його працівників. За результатами розгляду таких
звернень підстав для притягнення до відповідальності працівників НАЗК не встановлено.

4.4.4. Діяльність підрозділів внутрішньої безпеки (контролю) спеціально уповноважених
суб’єктів у сфері протидії корупції

Наказом Національного агентства з питань запобігання корупції (далі – НАЗК) від 02.05.2024 № 109/24, з метою
удосконалення структури агентства, ліквідовано Управління внутрішнього контролю та утворено, як відокремлені
самостійні структурні підрозділи: Відділ внутрішнього контролю (далі – Відділ), Відділ здійснення заходів
фінансового контролю стосовно окремих категорій осіб та Сектор з питань запобігання корупції.

Унаслідок такої реорганізації було узгоджено функції підрозділу внутрішнього контролю із завданнями, які він має
виконувати відповідно до положень Закону України «Про запобігання корупції», зокрема вилучено з його мандату
повноваження щодо перевірки декларацій спеціальних категорій суб’єктів декларування (наприклад,
співробітників правоохоронних та розвідувальних органів України). Крім цього, здійснено чітке розмежування
функціоналу між підрозділами внутрішнього контролю та запобігання корупції із урахуванням вимог Закону та
підзаконних нормативно-правовий актів.

Відділ складається з 5 штатних одиниць: керівник Відділу, заступник керівника Відділу, три головні
спеціалісти-уповноважені особи НАЗК.

Для удосконалення системи внутрішнього контролю НАЗК також здійснено наступні заходи:

- впроваджено додаткові механізми для посилення незалежності та інституційної спроможності підрозділу;

- адміністративну будівлю НАЗК обладнано новими комплексом технічних засобів для адміністративного
моніторингу та попереджень несанкціонованого проникнення;

- автоматизовано контроль своєчасності подання декларацій працівниками Національного агентства;

- розроблено окремий Порядок перевірки декларацій працівників НАЗК та розпочато проведення повних
перевірок відповідних декларацій на підставі оцінки ризиків;

- підрозділ внутрішнього контролю визначено одним з учасників процесу добору кандидатів на вакантні посади
державної служби у НАЗК та запроваджено політику перевірки (аналізу) інформації щодо потенційних кандидатів.

Проведено:

- 1 моніторинг способу життя працівника НАЗК;

- 1 моніторинг та контроль за виконанням працівником НАЗК актів законодавства з питань етичної поведінки,
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, інших вимог, обмежень та заборон, передбачених цим Законом;

- контроль своєчасності подання декларацій, що подаються працівниками НАЗК;

- розпочато проведення 4 повних перевірок декларацій, що подаються працівниками Національного агентства;

- 1 перевірку працівників НАЗК на доброчесність;

- 117 спеціальних перевірок стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття
відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком;

- 3 дисциплінарні провадження;

- 230 аналізів потенційних та наявних контрагентів НАЗК;

- 112 перевірок інформації щодо кандидатів на посади державної служби у НАЗК;



Представники Відділу включені до складу:

1) Комісії для визначення ліквідаційної вартості основних засобів, які обліковуються на балансі НАЗК;

2) Комісії НАЗК для прийняття, введення в експлуатацію, передачі та списання основних засобів, інших
необоротних матеріальних активів, нематеріальних активів, обліку та списання запасів;

3) Робочої групи з узагальнення ризиків у НАЗК;

4) Комісії з питань надзвичайних ситуацій НАЗК;

5) Робочої групи з оцінки корупційних ризиків в НАЗК;

6) Дисциплінарної комісії з розгляду дисциплінарних справ НАЗК;

7) Комісії з питань роботи зі службовою інформацією НАЗК;

8) Спеціальної комісії НАЗК з проведення службового розслідування щодо можливого розголошення відомостей,
які містять службову інформацію;

9) Комісії з обстеження та категорування об’єктів інформаційної діяльності НАЗК;

10) Експертної комісії з проведення експертизи цінності секретних документів НАЗК;

11) Комісії з проведення перевірок наявності секретних документів та інших матеріальних носіїв секретної
інформації в НАЗК;

12) Робочої групи для здійснення оптимізації роботи Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або
пов'язані з корупцією правопорушення, в частині розробки порядку ведення частини ЄДРОК з обмеженим
доступом.

13) Комісії з призначення страхових виплат у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності;

14) Інвентаризаційної комісії Національного агентства з питань запобігання корупції;

15) Робоча групи з питань організації залучення ветеранів війни до роботи в НАЗК;

16) Комісії з питань евакуації НАЗК;

17) Експертної групи з питань формування та реалізації санкційної політики при Міжвідомчій робочій групі з
питань реалізації державної санкційної політики;

18) Експертної групи з питань забезпечення використання активів, що підлягають стягненню в дохід держави, при
Міжвідомчій робочій групі з питань реалізації державної санкційної політики.

4.4.5. Кількість повідомлень про вчинення правопорушень працівниками підрозділів
внутрішньої безпеки (контролю) спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції
та результати розгляду таких повідомлень

Протягом 2024 року до НАЗК надійшло 22 скарги на дії працівників Відділу внутрішнього контролю, які не
знайшли підтвердження.

4.4.6. Відомості про співпрацю з відповідними органами інших держав, міжнародними
організаціями і зарубіжними недержавними організаціями та укладені з ними угоди про
співробітництво

-



4.4.7. Відомості про співпрацю з недержавними організаціями

У 2024 році Управління комунікацій та інформаційної політики Національного агентства з питань запобігання
корупції (далі – НАЗК) налагодило ефективну взаємодію з низкою міжнародних, всеукраїнських, регіональних
громадських організацій та проєктами міжнародної технічної допомоги. Зокрема, у 2024 році НАЗК
співпрацювало з:
- Громадською радою НАЗК;
- Transparency International Ukraine;
- Антикорупційною ініціативою ЄС (EUACI);
- проєктом Pro-Integrity (19 грудня 2024 року Управління організувало підсумковий у 2024 році координаційний
форум «Синергія антикорупційних комунікацій: підсумки 2024, виклики та плани на наступний рік»),
- проєктом «Трансформація комунікацій» (TCA);
- просвітницьким проєктом «Ціна держави» аналітичного центру CASE Україна (створено та поширено
документальний фільм про роботу державних органів у сфері запобігання корупції; також представник НАЗК став
спікером вебінару CASE Україна «Як бізнес сприймає корупцію?»);
- громадською організацією Hromadske;
- громадською організацією «Разом проти корупції» (12 березня 2024 року спільно з ГО «Разом проти корупції»
проведено відкриту зустріч з медіа «Від покарання до запобігання: необхідність зміни суспільно-політичного
дискурсу про боротьбу з корупцією»);
- Українською академією лідерства;
- Фондом Східна Європа;
- USAID «ГОВЕРЛА»;
- ініціативою з інфогігієни «Як не стати овочем»;
- громадською організацією «Львівський медіафорум»;
- організацією BRAND UKRAINE;
- громадською організацією «Детектор медіа»;
- Німецьким товариством міжнародного співробітництва (GIZ);
- аналітичним центром StateWatch;
- RMTeam International (НАЗК спільно з RMTeam International за підтримки U-LEAD with Europe вперше
організували тренінг зі стратегічних комунікацій для представників органів місцевого самоврядування в межах
Форуму доброчесності громад); 
- U-LEAD with Europe;
- громадянською мережею «ОПОРА»;
- громадською організацією «Автомайдан»;
- Молодіжними радами України;
- громадською організацією «Фундація інституційного розвитку»;
- благодійним фондом «Smart Angel»;
- громадською організацією «Антикорупційний штаб»;
- Незалежною антикорупційною комісією (NAKO);
- Всеукраїнською мережею доброчесності та комплаєнсу (UNIC);
- Міжнародною фундацією виборчих систем (IFES);
- незалежним аналітичним центром «Інститут законодавчих ідей»;
- проєктом SURGe;
- Vox Chek;
- ПРООН в Україні.

 

У 2024 році Управлінням комунікацій та інформаційної політики НАЗК було проведено зустрічі та розпочато
співпрацю з регіональними громадськими організаціями та журналістами-розслідувачами:
- Закарпатської області: ГО «Код 21», БФ «Центр громадських ініціатив», ГО «КАПЛ «ВЕСТЕД»», ГО
Менторська платформа «Нова генерація України», Закарпатське регіональне відділення Асоціації Міст України,
Ужгородська молодіжна рада, ГО «ФОРЗА», ULEAD з Європою в Закарпатській області;
- Вінницької області: ГО «Інститут соціально-економічних та політичних ініціатив», ГО «ВІН-РЕСУРС», ГО
«Комітет безпеки руху», проєкт deputaty.in.ua, Вінницька агенція журналістських розслідувань, I-VIN.INFO;
- Черкаської області: ГО «Черкаський правозахисний центр», ГО «Черкаське регіональне антикорупційне бюро»,



ГО «1800 Черкаси»;
- Рівненської області: ГО «Опора», координаційна рада «Рада реформ Рівного», ГО «Рівне-ТАКМЕД», БО «100%
життя Рівне», ГО «КУЗНЯ МАЙБУТНЬОГО», ГО «Рівненський центр соціального партнерства», громадська
організація «Рівненський центр «Соціальне партнерство», ініціатива «Сад історії»;
- Одеської області: ГО «Автомайдан Одеса», журналістський проєкт «Nickcentre», ГО «Антикорупційний вимір»,
ГО «Миколаївський центр журналістських розслідувань»;
- Харківської області: ГО «Харківський антикорупційний центр» (ХАЦ);
- Хмельницької області: ГО «ЖАР»;
- Івано-Франківської області: ГО «Смарт-медіа», ГО «Центр політичних студій»;
- Волинської області: Центр журналістських розслідувань «Сила правди», ГО «Центр юридичної допомоги», ГО
«Молодіжна платформа».

 

Упродовж 2024 року Управління просвітницької роботи та навчальних програм НАЗК співпрацювало з низкою
недержавних організацій:
- ГО «ЕдКемп Україна» (участь у розробці та популяризації навчально-методичного посібника
«PROдоброчесність»);
- ГО «Смарт Освіта» (співпраця у розробці «Освітнього навігатора» - методичних рекомендацій для закладів
загальної середньої освіти);
- БФ БО «Стріт Чайлд Україна» (розробка та зйомка відеокурсу для вчительської спільноти України);
- Антикорупційна ініціатива ЄС в Україні (навчання для авторів та авторок навчальної та навчально-методичної
літератури; ТоТ (тренінг для тренерів) навчання для менеджерів Хабів доброчесності; регіональні тренінги для
освітніх управлінців; заходи в рамках Тижня доброчесності; Зимовий форум «Доброчесність для освіти»);
- ПРООН (розробка та пілотування методичних рекомендацій для ЗВО);
- IFES (реалізовано 2 програми стажування у структурних підрозділах НАЗК для випускників закладів вищої
освіти; надано підтримку НАЗК щодо надання послуг з модернізації навчальної онлайн-платформи NAZK.study
шляхом передачі та кастомізації модулю Портал і надання технічної підтримки);
- ГО «Антикорупційний штаб» (чотири ТоТ для молодіжних працівників «Антикорупція та доброчесність для
молоді»);
- ГО «Асоціація юридичних клінік» (організація та проведення хакатону для студентської молоді «StreetLaw
Fest»);
- RMTeam (організація Форуму доброчесності громад; «Марафон практичних навичок уповноваженого:
Управління корупційними ризиками»);
- ГО «Агенція відновлення та розвитку» (спікери і модератори Форуму доброчесності громад);
- EU4PAR (навчання для керівників категорії А);
- U-LEAD з Європою (форум доброчесності громад; ТоТ «Навчаймо доброчесності разом»; Навчальний проект
«Марафон практичних навичок уповноваженого: Управління корупційними ризиками»);
- «Pro-Integrity» (співпраця в рамках проведення Форуму «Міжнародний день боротьби з корупцією: від
Євромайдану до Євроінтеграції»; проведення серії з 7-ми вебінарів «Принципи публічної доброчесності ОЕСР»,
для ознайомлення державних службовців із концепцією публічної доброчесності та пов’язаними з нею
стандартами ОЕСР на основі правових інструментів ОЕСР; надано підтримку щодо облаштування відео-студії
НАЗК).

 

У 2024 році Національним агентством з питань запобігання корупції укладено 14 меморандумів про співпрацю з
недержавними організаціями, а саме:
- Громадською спілкою «Віртуальні активи України» та Товариством з обмеженою відповідальністю «БІ.ЕН.
Текнолоджі Сервісес»;
- Товариством з обмеженою відповідальністю «Проджектор Скул»;
- Громадською організацією «Союз експертів по боротьбі з корупцією»;
- Благодійною організацією «Благодійний фонд «Стріт Чайлд Україна»;
- Громадською спілкою «Фонд підтримки реформ в Україні»;
- Благодійною організацією «Благодійний фонд «Після служби»;
- Акціонерним товариством «Українська залізниця»;
- Громадська організація «Рух ЧЕСНО»;
- Комунальна бюджетна установа «Київський міський центр комплексної підтримки учасників бойових дій
«КИЇВ МІЛІТАРІ ХАБ»;



- Громадською організацією «Інститут медіації партнерства»;
- Європейською Бізнес Асоціацією;
- Громадською організацією «Фундація інституційного розвитку»;
- Національним технічним університетом України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря
Сікорського»;
- Національним юридичним університетом імені Ярослава Мудрого.

 

У 2024 році Національним агентством проведено низьку консультацій з громадськістю щодо розроблених ним
проектів нормативно-правових актів, в межах яких учасники, зокрема громадські об’єднання, представники
приватного сектору, мали змогу надавати свої пропозиції / зауваження до таких проектів актів. Відповідну
інформацію Національне агентство розміщує на своєму вебсайті у рубриці «Консультації з громадськістю».

Представники Національного агентства брали участь у заходах щодо формування та реалізації державної
антикорупційної політики у сфері лобіювання, які організовували недержавні організації:
- Європейська Бізнес Асоціація;
- Американська торговельна палата в Україні;
- Асоціація «Професійний уряд».


