
Звіт ГО «Разом проти корупції» про громадський моніторинг 
виконання Державної антикорупційної програми (березень 2024)

Охорона здоров'я
Захід 2.7.4.1.1. Розроблення постанови КМУ про затвердження Положення про 
єдиний вебсайт вакантних посад у державних та комунальних закладах охорони 
здоров’я, в якому, зокрема, передбачено, що:
1.	 надається відкритий доступ до вебсайту з урахуванням вимог законодавства про захист 

персональних даних;
2.	 на вебсайті повинна міститися повна інформація про всі наявні вакантні посади із вказівкою назв 

та адрес відповідних закладів охорони здоров’я;
3.	 на вебсайті повинна міститися інформація про дати конкурсу, строки та адресу подання документів 

на зайняття посади;
4.	 проведення добору на вакантні посади (у тому числі керівні) у державних та комунальних закладах 

охорони здоров’я здійснюється виключно із застосуванням вебсайту.

	� Успіхи
КМУ затверджено постановою від 29.03.2024 р. № 358 Положення про Єдиний вебпортал вакантних 
посад у державних та комунальних закладах охорони здоров’я та внесення змін до Порядку 
проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони 
здоров’я (далі – Положення).

Затвердження документу дає підґрунтя для подальшого створення вебпорталу.

	� Перешкоди та ризики
Захід виконано, проте слід звернути увагу, що відповідно до ухваленого Положення Єдиний портал 
вакансій функціонуватиме як система, що акумулює дані.

Актуальним лишається ризик обов’язковості використання вебпорталу органами управління 
закладами охорони здоровя, адже відсутні норми відповідальності для органів управління.

Документ пройшов процедуру громадського обговорення у грудні 2023 року. Зміни, що були внесені 
після грудня 2023 року не обговорювались із представниками НУО.

Положення не передбачає компонентів щодо процедур формування та роботи конкурсних комісій 
з обрання керівників закладів охорони здоров’я; відсутня технічна можливість обрання на порталі 
представників громадськості до складу конкурсних комісій, можливість голосування членами 
комісій за допомогою інструментарію порталу тощо. А саме прозорі механізми залучення незалежної 
громадськості мають найбільший антикорупційний вплив.

	� Необхідні дії та рекомендації 
При розробці програмного забезпечення для функціонування Єдиного вебпорталу вакантних посад 
у державних та комунальних закладах охорони здоров’я передбачити повну автоматизації процесів 
шляхом інтеграції з іншими інформаційно-комунікаційними системами, що дозволить уникнути 
підробки поданих документів.

Гармонізувати зміст Положення із проєктом змін до Порядку проведення конкурсу на зайняття 
посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я, що має бути розроблений 
на виконання заходу 2.7.4.2.1. 

Строки заходу Прогрес заходу Статус заходу

01.03.2023 - 31.08.2023 100% виконано формально


