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до проєкту наказу Міністерства оборони України 
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	I. Загальні положення
1.3. Громадяни України, які виконують військовий обов’язок під час проходження військової служби, є військовослужбовцями Збройних Сил України, Державної спеціальної служби транспорту. Статус військовослужбовця підтверджується такими документами, що посвідчують особу:
посвідченнями офіцерів і генералів – особи офіцерського складу Збройних Сил України, Державної спеціальної служби транспорту;
військовими квитками рядового, сержантського і старшинського складу – особи рядового, сержантського і старшинського складу та курсанти закладів фахової

	I. Загальні положення
1.3. Громадяни України, які проходять військову службу відповідно до статті 2 Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу”, є військовослужбовцями Збройних Сил України, Державної спеціальної служби транспорту.
Належність громадянина України до військової служби підтверджується військово-обліковим документом.
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	передвищої військової освіти, вищих військових навчальних закладів і військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти (далі – військові навчальні заклади).
Посвідчення прапорщиків (мічманів) підлягають заміні на військові квитки рядового, сержантського та старшинського складу встановленого зразка.
…
1.5. Для встановлення, зміни, призупинення, або припинення правових відносин з громадянами України, які реалізуються наказами посадових осіб по особовому складу, у Генеральному штабі Збройних Сил України, Командуванні об'єднаних сил Збройних Сил України, видах Збройних Сил України, окремих родах сил Збройних Сил України, окремих родах військ Збройних Сил України, органах військового управління, з'єднаннях, військових частинах, вищих військових навчальних закладах, військових навчальних підрозділах закладів вищої освіти, установах, організаціях, (далі – військові частини), оформляються:
…
5) Клопотання посадових осіб у вигляді відповідного рапорту (списку) – на військовослужбовців щодо зарахування кандидатами та направлення на навчання чи підготовку до закладів фахової передвищої військової освіти, вищих військових навчальних закладів та військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти, укладення з ними Контрактів про проходження військової служби, продовження строків чи припинення їх дії, продовження строків перебування на посадах осіб офіцерського складу, крім того, на військовослужбовців базової військової служби щодо прийняття їх на військову службу за контрактом з одночасним присвоєнням військового звання та призначенням на відповідні посади після проходження ними базової військової служби, направленням для подальшого проходження військової служби до інших військових (навчальних) частин (центрів) в межах Збройних Сил України або зі Збройних Сил України до інших військових формувань, переміщення та звільнення їх з військової служби.
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	II. Військова служба за контрактом
2.1. На військову службу за контрактом осіб рядового, сержантського і старшинського, офіцерського складу, а також на навчання курсантів військових навчальних закладів приймаються громадяни України, визначені Законом України “Про військовий обов’язок і військову службу”, та військовослужбовці інших військових формувань із зарахуванням їх до списків особового складу Збройних Сил України, Державної спеціальної служби транспорту.
Право на укладання від імені Міністерства оборони України:
1) контракту про проходження громадянами України військової служби у Збройних Силах України, Державній спеціальній службі транспорту (далі – Контракт про проходження військової служби) надається:
…
посадовій особі, яка має право видавати накази по особовому складу та до повноважень якої належить призначення на відповідні посади згідно з номенклатурою посад для призначення військовослужбовців наказами по особовому складу, визначеною Міністерством оборони України (далі – номенклатура посад), з:
військовозобов’язаними та резервістами, які приймаються на військову службу за контрактом та призначаються на військові посади, що належать до її номенклатури посад;
…
військовослужбовцями військової служби за призовом осіб офіцерського складу, військової служби за призовом під час мобілізації, на особливий період, або військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період та з особами, звільненими з військової служби, які не досягли граничного віку перебування на військовій службі і визнані військово-лікарськими комісіями непридатними до військової служби за станом здоров’я за наслідками захворювань, поранень (травм, контузій, каліцтв), одержаних під час виконання обов’язків військової служби, що призвело до встановлення їм інвалідності, часткової втрати працездатності без встановлення інвалідності;
військовослужбовцями, яким продовжено військову службу за контрактом на відповідних посадах після визнання військово-лікарськими комісіями непридатними до військової служби за станом здоров’я за наслідками захворювань, поранень (травм, контузій, каліцтв), одержаних під час виконання обов’язків військової служби, що призвело до встановлення їм інвалідності, часткової втрати працездатності без встановлення інвалідності;
…
2.6. Для потреб комплектування окремих посад у Збройних Силах України та Державній спеціальній службі транспорту на військову службу за контрактом на строк військової служби в календарному обчисленні, встановлений частиною другою статті 23 Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу”, за рішенням посадових осіб, до повноважень яких належить призначення на відповідні посади, можуть прийматися:
…
Військовослужбовці військової служби за контрактом, які під час проходження військової служби були визнані військово-лікарськими комісіями непридатними до військової служби за станом здоров’я за наслідками захворювань, поранень (травм, контузій, каліцтв), одержаних під час виконання обов’язків військової служби, що призвело до встановлення їм інвалідності, часткової втрати працездатності без встановлення інвалідності (крім розумових, сенсорних, психологічних вад, розладів психіки, поведінки та інших захворювань, визначених Положенням про військово-лікарську експертизу), за їх зверненням та за рішенням посадових осіб (до повноважень яких належить призначення на визначені посади) про залишення на військовій службі продовжують проходити військову службу до закінчення строку Контракту про проходження військової служби з можливістю укладення нового Контракту про проходження військової служби на строк, встановлений частиною четвертою статті 23 Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу”, але не більше ніж до досягнення граничного віку перебування на військовій службі.
2.7. Військовослужбовцям, які проходять військову службу за контрактом та є обраними народними депутатами України, депутатами Верховної Ради Автономної Республіки Крим або депутатами місцевих рад на виборні посади, в яких строк Контрактів про проходження військової служби закінчується в період виконання депутатських повноважень, перед вибуттям до Верховної Ради України, Верховної Ради Автономної Республіки Крим, відповідних місцевих рад строк контракту продовжується за їх рапортами на строк обрання депутатом та строк до двох місяців, необхідний для укладення нового контракту. Продовження строку контракту військовослужбовцям, обраним депутатами, здійснюється Міністром оборони України, про що видається відповідний наказ Міністра оборони України по особовому складу.
Військовослужбовці, які відряджені до державних органів, підприємств, установ, організацій, державних та комунальних закладів освіти для виконання завдань в інтересах оборони держави та її безпеки та строк контракту яких закінчується в період виконання ними зазначених завдань, за три місяці до закінчення цього строку контракту подають керівникам державних органів, підприємств, установ, організацій, державних та комунальних закладів освіти за місцем виконання цих завдань заяви (рапорти) про укладення нових Контрактів про проходження військової служби про проходження військової служби.
Керівники державних органів, підприємств, установ, організацій, державних та комунальних закладів освіти розглядають заяви (рапорти) військовослужбовців і не пізніше ніж за два місяці до закінчення строку дії Контрактів про проходження військової служби надсилають їх разом зі своїми пропозиціями та двома примірниками Контрактів про проходження військової служби до Міністерства оборони України.
Контракти про проходження військової служби укладаються відповідними посадовими особами, чиїми наказами по особовому складу оформлено відрядження цих військовослужбовців до державних органів, підприємств, установ, організацій, державних та комунальних закладів освіти із залишенням на військовій службі.

























	II. Військова служба за контрактом
2.1. На військову службу за контрактом осіб рядового, сержантського і старшинського, офіцерського складу, а також на навчання курсантів військових навчальних закладів приймаються громадяни України, визначені Законом України “Про військовий обов’язок і військову службу”, та військовослужбовці інших військових формувань із зарахуванням їх до списків особового складу Збройних Сил України, Державної спеціальної служби транспорту.
Право на укладання від імені Міністерства оборони України:
1) контракту про проходження громадянами України військової служби у Збройних Силах України, Державній спеціальній службі транспорту (далі –Контракт про проходження військової служби) надається:

…
посадовій особі, яка має право видавати накази по особовому складу та до повноважень якої належить призначення на відповідні посади згідно з номенклатурою посад для призначення військовослужбовців наказами по особовому складу, визначеною Міністерством оборони України (далі – номенклатура посад), з:

призовниками, військовозобов’язаними та резервістами, які приймаються на військову службу за контрактом та призначаються на військові посади, що належать до її номенклатури посад;
…
військовослужбовцями військової служби за призовом осіб офіцерського складу, військової служби за призовом під час мобілізації, на особливий період, або військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період та з особами, звільненими з військової служби, які не досягли граничного віку перебування на військовій службі і визнані військово-лікарськими комісіями непридатними до військової служби за станом здоров’я за наслідками захворювань, поранень (травм, контузій, каліцтв), одержаних під час захисту Вітчизни, що призвело до встановлення їм інвалідності, часткової втрати працездатності без встановлення інвалідності;

військовослужбовцями, яким продовжено військову службу за контрактом на відповідних посадах після визнання військово-лікарськими комісіями непридатними до військової служби за станом здоров’я за наслідками захворювань, поранень (травм, контузій, каліцтв), одержаних під час захисту Вітчизни, що призвело до встановлення їм інвалідності, часткової втрати працездатності без встановлення інвалідності;

…
2.6. Для потреб комплектування окремих посад у Збройних Силах України та Державній спеціальній службі транспорту на військову службу за контрактом на строк військової служби в календарному обчисленні, встановлений частиною другою статті 23 Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу”, за рішенням посадових осіб, до повноважень яких належить призначення на відповідні посади, можуть прийматися:
…
Військовослужбовці військової служби за контрактом, які під час проходження військової служби були визнані військово-лікарськими комісіями непридатними до військової служби за станом здоров’я за наслідками захворювань, поранень (травм, контузій, каліцтв), одержаних під час захисту Вітчизни, що призвело до встановлення їм інвалідності, часткової втрати працездатності без встановлення інвалідності (крім розумових, сенсорних, психологічних вад, розладів психіки, поведінки та інших захворювань, визначених Положенням про військово-лікарську експертизу), за їх зверненням та за рішенням посадових осіб (до повноважень яких належить призначення на визначені посади) про залишення на військовій службі продовжують проходити військову службу до закінчення строку Контракту про проходження військової служби з можливістю укладення нового Контракту про проходження військової служби на строк, встановлений частиною четвертою статті 23 Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу”, але не більше ніж до досягнення граничного віку перебування на військовій службі.

2.7. Військовослужбовцям, які проходять військову службу за контрактом та є обраними народними депутатами України, депутатами Верховної Ради Автономної Республіки Крим або депутатами місцевих рад на виборні посади, в яких строк Контрактів про проходження військової служби закінчується в період виконання депутатських повноважень, перед вибуттям до Верховної Ради України, Верховної Ради Автономної Республіки Крим, відповідних місцевих рад строк контракту продовжується за їх рапортами на строк обрання депутатом та строк до двох місяців, необхідний для укладення нового контракту. Продовження строку контракту військовослужбовцям, обраним депутатами, здійснюється Міністром оборони України, про що видається відповідний наказ Міністра оборони України по особовому складу.

Військовослужбовці, які проходять військову службу за контрактом та відряджені до державних органів, підприємств, установ, організацій, а також державних та комунальних закладів освіти для виконання завдань в інтересах оборони держави та її безпеки із залишенням на військовій службі без виключення із списків особового складу Збройних Сил України, Державної спеціальної служби транспорту та призначенням на посади, передбачені Переліком посад, що заміщуються військовослужбовцями Збройних Сил України, інших військових формувань, правоохоронних органів спеціального призначення у державних органах, на підприємствах, в установах, організаціях, а також державних та комунальних навчальних закладах, та граничних військових звань за цими посадами, затвердженим Указом Президента України від 03 травня 2017 року № 126, мають право не пізніше ніж за три місяці до закінчення строку чинного Контракту про проходження військової служби подати керівнику державного органу, підприємства, установи, організації, державного або комунального закладу освіти рапорт про бажання укласти новий Контракт про проходження військової служби, а у разі прийняття рішення продовжувати військову службу понад граничний вік перебування на військовій службі – рапорт про залишення на військовій службі понад граничний вік перебування на військовій службі.
Рапорт військовослужбовця, два примірники Контракту про проходження військової служби та пропозиції керівника державного органу, підприємства, установи, організації, державного або комунального закладу освіти, до якого відряджено військовослужбовця, щодо питання порушеного військовослужбовцем у рапорті, – надсилаються таким органом до Міністерства оборони України не пізніше ніж за два місяці до закінчення строку чинного Контракту про проходження військової служби, а для прийняття рішення про залишення на військовій службі понад граничний вік перебування на військовій службі та видання наказу по особовому складу про продовження військовослужбовцю військової служби понад граничний вік перебування на військовій службі з одночасним укладенням нового Контракту про проходження військової служби – документи, перелік яких визначено пунктом 11.8 розділу XI цієї Інструкції.
Нові Контракти про проходження військової служби з військовослужбовцями, які проходять військову службу за контрактом та відряджені до державних органів, підприємств, установ, організацій, а також державних та комунальних закладів освіти, укладаються посадовою особою, наказом по особовому складу якої оформлено відрядження таких військовослужбовців до державних органів, підприємств, установ, організацій, а також державних та комунальних закладів освіти”.

	III. Військові звання
…
3.22. Особи, позбавлені військового звання за вироком суду, виключаються наказом командира військової частини, де вони проходять військову службу, зі списків особового складу військової частини після набрання вироком суду законної сили з дня початку строку відбування покарання.
…

Під час дії воєнного стану військовослужбовцям, позбавленим військового звання та не позбавленим або не обмеженим у волі, командир військової частини присвоює військове звання солдат (матрос), оголошує службове становище військовослужбовця військової служби за призовом під час мобілізації, на особливий період та призначає на посаду осіб рядового складу. Такі військовослужбовці продовжують проходити військову службу до оголошення демобілізації згідно з пунктом 14.10 цієї Інструкції, якщо інше не визначено законодавством.
	III. Військові звання
…
3.22. Особи, позбавлені військового звання за вироком суду, виключаються наказом командира військової частини, де вони проходять військову службу, зі списків особового складу військової частини після набрання вироком суду законної сили з дня початку строку відбування покарання.

…
Під час дії воєнного стану військовослужбовцям, позбавленим військового звання та не позбавленим або не обмеженим у волі, командир військової частини присвоює військове звання солдат (матрос), оголошує службове становище військовослужбовця військової служби за призовом під час мобілізації, на особливий період та призначає на посаду осіб рядового складу. Такі військовослужбовці продовжують проходити військову службу до оголошення демобілізації згідно з пунктом 14.29 розділу XIV цієї Інструкції, якщо інше не визначено законодавством.

	IV. Призначення на посади та звільнення з посад
4.4. Управління службовою кар'єрою військовослужбовців здійснюється відповідними командирами (начальниками) та службами персоналу з використанням індивідуальних планів управління кар'єрою, алгоритмів управління кар'єрою та паспортів військових посад за такими етапами:
вивчення кандидатів на військову службу за контрактом;
прийняття на військову службу за контрактом;

планування службової кар’єри військовослужбовців з урахуванням потреб Збройних Сил України, Державної спеціальної служби транспорту та побажань військовослужбовців;
аналіз виконання спланованих заходів службової кар’єри військовослужбовців;

коригування індивідуальних планів управління кар’єрою (за необхідності);
проведення періодичного оцінювання військовослужбовців.
Норма відсутня.


На етапі вивчення кандидатів на військову службу за контрактом – проводиться оцінка їх особистих і ділових якостей, визначення мотивів проходження військової служби за контрактом та особистих побажань щодо розвитку військової кар’єри. Ця оцінка проводиться за допомогою різних методів: професійно-психологічний відбір, тестування, співбесіда. За результатами проведених заходів відповідні посадові особи отримують інформацію про об'єктивні характеристики, можливі побажання щодо розвитку військової кар'єри, особисті й професійні плани кандидатів.
На етапі прийняття на військову службу за контрактом – проводиться порівняння особистих даних кандидатів з вимогами, установленими до кандидатів на визначені посади. За результатами порівняння приймаються відповідні кадрові рішення.
На етапі планування службової кар’єри військовослужбовців – визначаються заходи щодо: проведення оцінювання військовослужбовців та реалізації його результатів; навчання (підготовка, перепідготовка або підвищення кваліфікації); проходження служби на обов'язкових посадах; укладання нового Контракту про проходження військової служби, переміщення, за згодою, на рівнозначні посади після досягнення граничного строку перебування на посаді, зі штабної на командирську і навпаки. Завершенням цього етапу є складання індивідуальних планів управління кар’єрою на строк дії Контракту про проходження військової служби.
На етапі аналізу виконання спланованих заходів службової кар'єри військовослужбовців – проводиться аналіз результатів щорічного оцінювання, вислуги військовослужбовцями встановлених строків перебування на посадах, їх фактичного військового звання та вислуги в ньому. Крім того, до військовослужбовців доводяться вимоги щодо необхідності отримання відповідного рівня військової освіти (обов'язковості проходження курсів підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації), досвіду проходження служби та перебування на посадах, які є обов'язковими перед просуванням по службі.
Завершенням цього етапу є поступове виконання індивідуальних планів управління кар’єрою шляхом присвоєння чергових військових звань, призначення на посади, направлення на навчання (курсів підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації).
На етапі коригування індивідуальних планів управління кар'єрою – проводиться їх уточнення за змістом, строком виконання або визначаються нові заходи на підставі аналізу виконання індивідуальних планів управління кар’єрою.

На етапі проведення періодичного оцінювання (перед закінченням строку дії контракту) – проводиться об'єктивне оцінювання професійних компетентностей, ділових та моральних якостей військовослужбовців за визначений період, відповідності їх посадам, визначення перспективи їх подальшого службового використання. Залежно від результатів оцінювання приймаються відповідні кадрові рішення щодо укладання нового Контракту про проходження військової служби або звільнення з військової служби. У разі укладання нового Контракту про проходження військової служби на військовослужбовців складаються нові індивідуальні плани управління кар’єрою.
Норма відсутня.



Норма відсутня.











Норма відсутня.




Норма відсутня.




Етапи управління службовою кар’єрою мають циклічний характер та принцип прозорості і повинні застосовуватись з урахуванням персонального підходу до військовослужбовців, їх професійної компетентності, особистих якостей і досягнень, результатів атестування, особистих побажань щодо розвитку кар’єри.

Супроводження службової кар’єри військовослужбовців здійснюють посадові особи служб персоналу шляхом постійного моніторингу виконання спланованих індивідуальними планами управління кар’єрою заходів та своєчасного внесення змін (коригувань) за необхідності, а також внесення відповідних даних до інформаційно-аналітичної системи обліку військовослужбовців.
Контроль за виконанням заходів управління службової кар’єри військовослужбовців під час проходження ними військової служби здійснюється службами персоналу вищого рівня за підпорядкованістю шляхом періодичної перевірки реалізації індивідуальних планів управління кар’єрою.
…
4.7. Резерв для просування по службі формується для управління службовою кар'єрою та професійного розвитку військовослужбовців, створення підготовленого кадрового потенціалу для комплектування військових посад у порядку просування військовослужбовців по службі за рейтинговим принципом.
…
Комісії Міністерства оборони України, Збройних Сил України та Державної спеціальної служби транспорту з відбору кандидатів до призначення на посади є колегіальними органами. Основними завданнями та повноваженнями цих комісій є:
…
здійснення оцінювання за додатковими критеріями ділових, моральних, професійних та індивідуальних якостей кандидатів для просування по службі за номенклатурою посад;




формування рейтингового списку кандидатів для просування по службі на визначені посади за результатами оцінювання службової діяльності військовослужбовців за додатковими критеріями.
Норма відсутня.





Основні завдання, склад, обов'язки і повноваження та особливості організації роботи відповідних комісій визначаються їх Положеннями, які затверджуються у:
…
командуваннях видів, окремих родів військ (сил), військових частинах А0515, А0987 – відповідним командувачем (командиром, начальником).
Норма відсутня.




4.13. Військовослужбовці, включені до Резерву для просування по службі, призначаються на вищі посади за рейтинговим принципом та за умови відповідності вимогам до кандидатів на посади, визначеними паспортами військових посад з урахуванням досвіду служби, рівня їх професійної компетентності, особистих якостей і досягнень, та вислужили (крім випадків, коли діє особливий період чи попереднє призначення відбувалось у зв’язку зі скороченням штатів або проведенням організаційних заходів, за станом здоров’я, за віком, за сімейними обставинами або для осіб сержантського і старшинського складу у зв’язку із необхідністю переміщення з посад, визначених у пункті 104 Положення) на займаних посадах:
…
Особи офіцерського складу призначаються на посаду за умови відповідності їх рівня військової освіти рівню військової освіти за майбутньою посадою з дотриманням вимог пунктів 83, 85 Положення. За рішенням Міністра оборони України або за прийнятим у воєнний час рішенням Головнокомандувача Збройних Сил України, Голови Адміністрації Державної спеціальної служби транспорту допускається призначення офіцерів з нижчим рівнем військової освіти.
	IV. Призначення на посади та звільнення з посад
4.4. Управління службовою кар’єрою військовослужбовців здійснюється відповідними командирами (начальниками) та службами персоналу з використанням індивідуальних планів управління кар’єрою, алгоритмів управління кар’єрою та паспортів військових посад за такими етапами:
[bookmark: n6876][bookmark: _Hlk213141543]перший етап – вивчення кандидатів на військову службу за контрактом;
[bookmark: n6877][bookmark: _Hlk213141643]другий етап – прийняття кандидатів на військову службу за контрактом;
[bookmark: n6878]третій етап – планування службової кар’єри військовослужбовців з урахуванням потреб Збройних Сил України та Державної спеціальної служби транспорту, а також побажань військовослужбовців;
[bookmark: n7204][bookmark: n6879][bookmark: _Hlk213054949][bookmark: _Hlk213055119]четвертий етап – проведення щорічного оцінювання військовослужбовців та аналізу виконання спланованих заходів їх службової кар’єри;
[bookmark: n6880][bookmark: _Hlk213141992]п’ятий етап – коригування індивідуальних планів управління кар’єрою (за необхідності);
[bookmark: _Hlk213142044]шостий етап – проведення періодичного оцінювання військовослужбовців;
[bookmark: _Hlk207786589]сьомий етап – проведення огляду службової кар’єри військовослужбовців та складання нових індивідуальних планів управління кар’єрою.
[bookmark: n6882]На першому етапі (вивчення кандидатів на військову службу за контрактом) проводиться оцінка їх особистих і ділових якостей, визначення мотивів проходження військової служби за контрактом та особистих побажань щодо розвитку військової кар’єри. Ця оцінка проводиться за допомогою різних методів: професійно-психологічний відбір, тестування, співбесіда. За результатами проведених заходів відповідні посадові особи отримують інформацію про об’єктивні характеристики, можливі побажання щодо розвитку військової кар’єри, особисті й професійні плани кандидатів.

[bookmark: n6883]На другому етапі (прийняття кандидатів на військову службу за контрактом) проводиться порівняння особистих даних кандидатів з вимогами, установленими до кандидатів на визначені посади. За результатами порівняння приймаються відповідні кадрові рішення.
На третьому етапі (планування службової кар’єри військовослужбовців) визначаються заходи щодо: проведення оцінювання військовослужбовців та реалізації його результатів; навчання (підготовка, перепідготовка або підвищення кваліфікації); проходження служби на обов’язкових посадах; укладання нового Контракту про проходження військової служби, переміщення на рівнозначні посади після досягнення граничного строку перебування на посаді, зокрема, зі штабної на командирську і навпаки. Завершенням цього етапу є складання індивідуальних планів управління кар’єрою на строк дії Контракту про проходження військової служби.

[bookmark: n6885]На четвертому етапі (проведення щорічного оцінювання військовослужбовців та аналізу виконання спланованих заходів їх службової кар’єри) проводиться щорічне оцінювання військовослужбовців, здійснюється аналіз результатів такого оцінювання, виконання спланованих заходів службової кар’єри військовослужбовця, вислуги військовослужбовцями встановлених строків перебування на посадах, їх фактичного військового звання та вислуги в ньому.

[bookmark: n6886]



Завершенням цього етапу є поступове виконання індивідуальних планів управління кар’єрою шляхом присвоєння чергових військових звань, призначення на посади, направлення на навчання (курсів підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації).
[bookmark: n6887]На п’ятому етапі (коригування індивідуальних планів управління кар’єрою) проводиться уточнення індивідуальних планів управління кар’єрою за змістом, строком виконання або визначаються нові заходи на підставі аналізу виконання індивідуальних планів управління кар’єрою.
[bookmark: n6888]На шостому етапі (проведення періодичного оцінювання військовослужбовців) проводиться періодичне оцінювання військовослужбовців (перед закінченням строку дії контракту) шляхом об’єктивного оцінювання їх професійних компетентностей, ділових та моральних якостей військовослужбовців за визначений період, відповідності їх посадам, визначення перспективи їх подальшого службового використання. Залежно від результатів періодичного оцінювання приймаються відповідні кадрові рішення щодо укладання нового Контракту про проходження військової служби або звільнення з військової служби.



У разі прийняття рішення щодо укладання нового Контракту про проходження військової служби проводиться огляд службової кар’єри військовослужбовців. 
[bookmark: n6889]На сьомому етапі (після укладання нового Контракту про проходження військової служби) проводиться кар’єрний огляд шляхом оцінки досягнень військовослужбовців за результатами проходження військової служби, отримання відповідних рівнів військової освіти (підготовки), курсової підготовки, класної кваліфікації, підвищення кваліфікації тощо з метою формування відповідних заходів щодо подальшого професійного зростання. За результатами огляду службової кар’єри військовослужбовців складаються нові індивідуальні плани управління їх кар’єрою.
Перший і другий етапи управління службовою кар’єрою проводяться лише перед початком проходження громадянином військової служби – під час вивчення кандидатів та прийняття їх на військову службу.
Третій – сьомий етапи управління службовою кар’єрою проводяться циклічно протягом проходження військової служби до дати звільнення військовослужбовця з військової служби.
Етапи управління службовою кар’єрою військовослужбовців здійснюються за принципом прозорості і повинні застосовуватися з урахуванням персонального підходу до військовослужбовців, їх професійної компетентності, особистих якостей і досягнень, результатів оцінювання, особистих побажань щодо розвитку кар’єри.
Супроводження службової кар’єри військовослужбовців здійснюють посадові особи служб персоналу шляхом постійного моніторингу виконання спланованих індивідуальними планами управління кар’єрою заходів та своєчасного внесення змін (коригувань) за необхідності, а також внесення відповідних даних до інформаційно-аналітичної системи обліку військовослужбовців.
Контроль за виконанням заходів управління службової кар’єри військовослужбовців під час проходження ними військової служби здійснюється службами персоналу вищого рівня за підпорядкованістю шляхом періодичної перевірки реалізації індивідуальних планів управління кар’єрою.
…
4.7. Резерв для просування по службі формується для управління службовою кар'єрою та професійного розвитку військовослужбовців, створення підготовленого кадрового потенціалу для комплектування військових посад у порядку просування військовослужбовців по службі за рейтинговим принципом.
…
Комісії Міністерства оборони України, Збройних Сил України та Державної спеціальної служби транспорту з відбору кандидатів до призначення на посади є колегіальними органами. Основними завданнями та повноваженнями цих комісій є:
…
здійснення оцінювання кандидатів за додатковими критеріями з урахуванням: ділових, моральних, професійних та індивідуальних якостей, їх професійного розвитку за відповідними спеціальностями та спеціалізаціями, рівнів професійної військової освіти, володіння іноземними мовами, участі у бойових діях та міжнародних операціях з підтримання миру і безпеки тощо;
формування рейтингового списку кандидатів для просування по службі на визначені посади за результатами оцінювання службової діяльності військовослужбовців за додатковими критеріями;
оцінювання доброчесності кандидатів, яке здійснюється шляхом проведення психофізіологічного дослідження із застосуванням поліграфа у порядку, визначеному Інструкцією про порядок опитування персоналу з використанням поліграфа, або шляхом проведення співбесіди.
Основні завдання, склад, обов'язки і повноваження та особливості організації роботи відповідних комісій визначаються їх Положеннями, які затверджуються у:
…
командуваннях видів, окремих родів військ (сил), військових частинах А0515, А0987 – відповідним командувачем (командиром, начальником).
До складу відповідних комісій включається представник уповноваженого підрозділу Міністерства оборони України з питань запобігання та виявлення корупції або уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції відповідного органу.
4.13. Військовослужбовці, включені до Резерву для просування по службі, призначаються на вищі посади за рейтинговим принципом та за умови відповідності вимогам до кандидатів на посади, визначеними паспортами військових посад з урахуванням досвіду служби, рівня їх професійної компетентності, особистих якостей і досягнень, та вислужили (крім випадків, коли діє особливий період чи попереднє призначення відбувалось у зв’язку зі скороченням штатів або проведенням організаційних заходів, за станом здоров’я, за віком, за сімейними обставинами або для осіб сержантського і старшинського складу у зв’язку із необхідністю переміщення з посад, визначених у пункті 104 Положення) на займаних посадах:

…
Особи офіцерського складу призначаються на посаду за умови відповідності їх рівня військової освіти рівню військової освіти, встановленому для відповідної посади, з дотриманням вимог пунктів 83 і 85 Положення. У разі необхідності призначення військовослужбовців на посади за новою спеціальністю їх призначенню має передувати відповідна підготовка (перепідготовка).



	VI. Підготовка, перепідготовка і підвищення кваліфікації
…
6.10. Особи офіцерського складу мають право зарахування на навчання до військових навчальних закладів:

	VI. Підготовка, перепідготовка і підвищення кваліфікації
…
6.10. Особи офіцерського складу здобувають вищу та професійну військову освіту, а також проходять підвищення кваліфікації (перепідготовку) послідовно впродовж усієї службової кар’єри шляхом навчання у військових навчальних закладах:


	VII. Проведення атестування
7.4. Комплексне оцінювання військовослужбовців не проводиться у випадках:
…
визнання військово-лікарськими комісіями непридатними до військової служби за станом здоров’я за наслідками захворювань, поранень (контузій, травм або каліцтв), одержаних під час виконання обов’язків військової служби, що призвело до встановлення їм інвалідності, часткової втрати працездатності без встановлення інвалідності;
…
7.14. Залежно від результатів оцінювання службової діяльності військовослужбовців за рік посадові особи, які складають на військовослужбовців оцінні картки, роблять висновки щодо відповідності посадам, які вони займають, а також надають рекомендації стосовно їх подальшого службового використання, а саме:
…
У разі розбіжності висновків і рекомендацій безпосереднього і прямого начальників, які здійснювали щорічне оцінювання, та посадової особи, яка здійснювала незалежне оцінювання у випадках, визначених пунктом 7.5 цього розділу, оцінна картка розглядається на засіданні комісій з питань проходження військової служби, підзвітної посадовій особі, до повноважень якої належить право виконання висновків комплексного оцінювання військовослужбовця. Висновок цієї комісії заноситься до розділу 10 оцінної картки і є остаточним.
…
В особливий період у разі розбіжності висновків та рекомендацій безпосереднього і прямого командирів (начальників), які здійснювали щорічне оцінювання, скорочена оцінна картка розглядається на засіданні комісій з питань проходження військової служби, підзвітної посадовій особі, до повноважень якої належить право виконання висновків оцінювання військовослужбовця. Висновок цієї комісії заноситься до розділу 7 скороченої оцінної картки і є остаточним.
Командири (начальники), які складають на своїх підлеглих оцінні картки або службові характеристики, відповідають за об’єктивність оцінювання та обґрунтованість наданих висновків і рекомендацій.
	VII. Проведення атестування
7.4. Комплексне оцінювання військовослужбовців не проводиться у випадках:
…
визнання військово-лікарськими комісіями непридатними до військової служби за станом здоров’я за наслідками захворювань, поранень (контузій, травм або каліцтв), одержаних під час захисту Вітчизни, що призвело до встановлення їм інвалідності, часткової втрати працездатності без встановлення інвалідності;

…
7.14. Залежно від результатів оцінювання службової діяльності військовослужбовців за рік посадові особи, які складають на військовослужбовців оцінні картки, роблять висновки щодо відповідності посадам, які вони займають, а також надають рекомендації стосовно їх подальшого службового використання, а саме:
…
У разі розбіжностей між висновками і рекомендаціями (наданих) безпосереднім і прямим начальниками військовослужбовця, які здійснювали щорічне оцінювання, з посадовою особою, яка проводила незалежне оцінювання відповідно до пункту 7.5 цього розділу, оцінна картка підлягає розгляду на засіданні комісій з питань проходження військової служби, підзвітної посадовій особі, до повноважень якої належить прийняття рішення за результатами комплексного (щорічного) оцінювання військовослужбовця. Висновок цієї комісії є остаточним і заноситься до розділу 10 оцінної картки.
…
Норму виключити.








Командири (начальники), які складають оцінні картки або службові характеристики на підлеглих військовослужбовців, забезпечують об’єктивність оцінювання, достовірність викладених відомостей, а також обґрунтованість висновків і рекомендацій, що містяться в зазначених документах.

	XI. Залишення на військовій службі понад граничний вік
11.1. З метою збереження досвідчених кадрів або у разі неможливості укомплектування окремих посад фахівцями належного рівня кваліфікації на військовій службі понад граничний вік на їх прохання можуть бути залишені окремі військовослужбовці, які мають високу професійну підготовку, досвід практичної роботи на займаній посаді та визнані військово-лікарською комісією придатними за станом здоров'я для проходження військової служби.
11.2. Військовослужбовці, які прийняли рішення продовжувати військову службу понад граничний вік, подають рапорт за підпорядкованістю з висловлюванням прохання продовжити військову службу понад граничний вік.
11.3. За направленням командира військової частини військовослужбовець повинен пройти медичне обстеження на предмет придатності до військової служби. Військовослужбовці, які відповідно до висновку військово-лікарської комісії визнані непридатними до військової служби, на військовій службі понад граничний вік не залишаються. 
11.4. Військовослужбовці, які прийняли рішення продовжувати військову службу понад граничний вік, за рішенням командира військової частини, в якій вони проходять військову службу, розглядаються на засіданні комісії військової частини з питань проходження військової служби.
11.5. Посадовій особі, яка приймає рішення про залишення військовослужбовця на військовій службі понад граничний вік, подаються такі документи:
Подання (додаток 1);
рапорт військовослужбовця з проханням продовжити військову службу понад граничний вік;
довідка військово-лікарської комісії з висновком про придатність військовослужбовця до військової служби за контрактом;
два примірники Контракту про проходження військової служби, підписані військовослужбовцем, про проходження військової служби понад граничний вік;
копії останньої атестації військовослужбовця.
11.6. Документи до відповідної служби персоналу надсилаються до 1 жовтня року, що передує року досягнення військовослужбовцем граничного віку перебування на військовій службі.
11.7. Відповідна служба персоналу готує документи для прийняття рішення щодо залишення військовослужбовця на військовій службі понад граничний вік посадовими особами, визначеними у пункті 222 Положення.
Прийняття рішень та видання наказів по особовому складу про залишення військовослужбовців на військовій службі понад граничний вік здійснюється до 1 грудня року, що передує року досягнення військовослужбовцем граничного віку перебування на військовій службі.
11.8. З військовослужбовцями, яких залишено на військовій службі понад граничний вік, укладається Контракт про проходження військової служби на строк продовження військової служби.
11.9. Військовослужбовці, щодо залишення яких на військовій службі понад граничний вік позитивного рішення не прийнято, включаються до плану звільнення з військової служби на наступний рік, про що прямі начальники за місцем служби військовослужбовців особисто повідомляють їх у письмовій формі.
	XI. Залишення на військовій службі понад граничний вік
11.1. Залишення військовослужбовців на військовій службі понад граничний вік перебування на військовій службі, встановлений частиною першою статті 22 Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу”, здійснюється відповідно до частини другої цієї статті, розділу ХІ Положення та з урахуванням вимог цього розділу.
На військовій службі понад граничний вік перебування на військовій службі можуть бути залишені військовослужбовці, які:
висловили бажання продовжувати проходження військової служби після досягнення граничного віку перебування на військовій службі;
мають високу професійну підготовку;
мають досвід практичної роботи на займаній посаді;
визнані військово-лікарською комісією придатними за станом здоров’я для проходження військової служби.
Військовослужбовці, які відповідають вимогам, визначеним цим пунктом, можуть бути залишені на військовій службі понад граничний вік перебування на військовій службі з метою збереження досвідчених кадрів або у зв’язку з неможливістю укомплектування окремих посад фахівцями належного рівня кваліфікації.
11.2. Військовослужбовці, які виявили бажання продовжити проходження військової служби понад граничний вік перебування на військовій службі, подають за підпорядкованістю рапорт (у паперовій або електронній формах) про продовження військової служби понад граничний вік із зазначенням бажаного строку нового Контракту про проходження військової служби, який не може перевищувати п’яти років.
11.3. За направленням командира військової частини військовослужбовець зобов’язаний пройти медичний огляд з метою визначення придатності до військової служби.
Військова служба понад граничний вік перебування на військовій службі не продовжується військовослужбовцям, визнаним військово-лікарською комісією неприданими до військової служби за станом здоров’я.
11.4. Військовослужбовці, які виявили бажання продовжити проходження військової служби понад граничний вік перебування на військовій службі, підлягають розгляду на засіданні відповідної комісії з питань проходження військової служби або Ради сержантів (Ради старшин).
11.5. Рішення про залишення військовослужбовця на військовій службі понад граничний вік перебування на військовій службі приймається посадовою особою, визначеною пунктом 222 Положення, на підставі клопотання посадової особи, яка має право видавати накази по особовому складу.
11.6. У клопотанні про залишення військовослужбовця на військовій службі понад граничний вік перебування на військовій службі обов’язково зазначається:
потреба Збройних Сил України;
досвід участі у бойових діях та практичної роботи на займаній посаді;
рівень професійної військової освіти;
результати атестування (оцінювання);
придатність військовослужбовця до військової служби за станом здоров’я.
Також у клопотанні зазначається інформація (за наявності), зокрема щодо:
наукових та вчених звань;
досвіду проходження військової служби у військових підрозділах, які направлялися за кордон;
рівня володіння англійською мовою;
наявності державних нагород.
До клопотання додається засвідчена в установленому порядку копія висновку військово-лікарської комісії та довідка про проходження військової служби (трудову діяльність) (додаток 10).
Клопотання і додані до нього документи до відповідної служби персоналу надсилаються до 01 жовтня року, що передує року досягнення військовослужбовцем граничного віку перебування на військовій службі.
Відповідна служба персоналу готує документи щодо залишення військовослужбовця на військовій службі понад граничний вік перебування на військовій службі для прийняття рішення посадовою особою, визначеною пунктом 222 Положення.
11.7. У разі прийняття посадовою особою, визначеною пунктом 222 Положення, позитивного рішення про залишення військовослужбовця на військовій службі понад граничний вік перебування на військовій службі, посадова особа, якій відповідно до пункту 225 Положення надано право на звільнення такого військовослужбовця з військової служби, видає наказ по особовому складу про продовження йому військової служби понад граничний вік перебування на військовій службі та про укладення з ним нового Контракту про проходження військової служби на строк, визначений посадовою особою, яка прийняла рішення про його залишення на військовій службі понад граничний вік перебування на військовій службі.
У разі неприйняття посадовою особою, визначеною пунктом 222 Положення, позитивного рішення про залишення військовослужбовця на військовій службі понад граничний вік перебування на військовій службі, такий військовослужбовець включається до плану звільнення з військової служби на наступний рік. З ними проводиться бесіда із складанням аркуша бесіди (додаток 12) у порядку, встановленому пунктом 12.7 розділу ХІІ цієї Інструкції.
11.8. Для видання наказу по особовому складу про продовження військовослужбовцю проходження військової служби понад граничний вік перебування на військовій службі з одночасним укладенням з ним нового Контракту про проходження військової служби посадовій особі, визначеній пунктом 225 Положення подаються такі документи:
подання (додаток 1);
рапорт військовослужбовця;
довідка військово-лікарської комісії;
два примірники Контракту про проходження військової служби, підписані військовослужбовцем.
11.9. Якщо прийняття рішення про залишення військовослужбовця на військовій службі понад граничний вік перебування на військовій службі та видання наказу по особовому складу про продовження йому проходження військової служби понад граничний вік перебування на військовій службі з одночасним укладенням нового Контракту про проходження військової служби належить до повноважень однієї посадової особи, службою персоналу військової частини подаються лише документи, визначені пунктом 11.8 цього розділу.
11.10. Прийняття рішення про залишення військовослужбовця на військовій службі понад граничний вік перебування на військовій службі та видання наказу по особовому складу про продовження йому проходження військової служби понад граничний вік перебування на військовій службі з одночасним укладенням нового Контракту про проходження військової служби здійснюються до 01 грудня року, що передує року досягнення військовослужбовцем граничного віку перебування на військовій службі.

	XIV. Особливості проходження військової служби та виконання військового обов’язку в запасі в особливий період
…
14.20. Щорічне оцінювання військовослужбовців під час особливого періоду не проводиться у випадках:
…
визнання військово-лікарськими комісіями непридатними до військової служби за станом здоров’я за наслідками захворювань, поранень (контузій, травм або каліцтв), одержаних під час виконання обов’язків військової служби, що призвело до встановлення їм інвалідності, часткової втрати працездатності без встановлення інвалідності;
…
14.27. В особливий період, крім періодів проведення мобілізації та дії воєнного стану, переміщення осіб офіцерського складу за підставою, визначеною підпунктом 5 пункту 82 Положення, здійснюється в порядку, визначеному пунктом 4.12 розділу IV цієї Інструкції, з урахуванням таких особливостей:
…
Під час проведення мобілізації та дії воєнного стану граничні строки перебування на посадах для осіб офіцерського складу не встановлюються.
Норма відсутня.
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14.35. Під час дії воєнного стану накази про звільнення з військових посад та зарахування військовослужбовців у розпорядження за підставами, визначеними пунктом 116 Положення, видають виключно:

	XIV. Особливості проходження військової служби та виконання військового обов’язку в запасі в особливий період
…
14.20. Щорічне оцінювання військовослужбовців під час особливого періоду не проводиться у випадках:
…
визнання військово-лікарськими комісіями непридатними до військової служби за станом здоров’я за наслідками захворювань, поранень (контузій, травм або каліцтв), одержаних під час захисту Вітчизни, що призвело до встановлення їм інвалідності, часткової втрати працездатності без встановлення інвалідності;

…
14.27. В особливий період, крім періодів проведення мобілізації та дії воєнного стану, переміщення осіб офіцерського складу за підставою, визначеною підпунктом 5 пункту 82 Положення, здійснюється в порядку, визначеному пунктом 4.12 розділу IV цієї Інструкції, з урахуванням таких особливостей:

…
Під час проведення мобілізації та дії воєнного стану граничні строки перебування на посадах для осіб офіцерського складу не встановлюються.
В особливий період, з метою доукомплектування Збройних Сил України, Державної спеціальної служби транспорту, допускається призначення військовослужбовців, які мають нижчий рівень військової освіти, на військові посади, передбачені штатами воєнного часу, у тому числі на посади за новою спеціальністю без проходження попередньої підготовки (перепідготовки), за умови наявності набутого досвіду служби. Такі військовослужбовці після призначення на відповідні посади підлягають обов’язковому направленню на підготовку (перепідготовку), у тому числі за новою спеціальністю.
14.35. У період дії воєнного стану посадовій особі, яка має право видавати накази по особовому складу та до повноважень якої належить призначення на посади відповідно до номенклатури посад, надається право укладати від імені Міністерства оборони України Контракт про проходження військової служби з особами віком від 60 років, які приймаються на військову службу за контрактом відповідно до частини десятої статті 20 Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу”.
Особи віком від 60 років, які виявили бажання проходити військову службу за контрактом відповідно до частини десятої статті 20 Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу”, звертаються безпосередньо до обраної ними військової частини.
Командування військової частини організовує проведення заходів, передбачених пунктом 2.20 розділу ІІ цієї Інструкції, щодо вивчення осіб віком від 60 років та за їх результатами надсилає лист (письмову згоду) з відповідними документами до територіального центру комплектування та соціальної підтримки за задекларованим / зареєстрованим місцем проживання / перебування такої особи.
У листі зазначається, що особа розглядається як кандидат для прийняття на військову службу за контрактом відповідно до частини десятої статті 20 Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу”.
На підставі листа від військової частини територіальний центр комплектування та соціальної підтримки:
бере таку особу на військовий облік військовозобов’язаних відповідно до абзацу шістнадцятого пункту 2 частини першої статті 37 Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу”;
вносить відповідні відомості до Єдиного державного реєстру призовників, військовозобов’язаних та резервістів;
направляє кандидатів для проходження медичного огляду.
За результатами проходження медичного огляду кандидатом та у разі винесення постанови про придатність до військової служби територіальний центр комплектування та соціальної підтримки протягом доби надсилає до військової частини відповідну постанову військово-лікарської комісії.
Направлення кандидатів з приписом територіального центру комплектування та соціальної підтримки до військової частини здійснюється на підставі запиту військової частини, надісланого після отримання нею постанови військово-лікарської комісії про придатність кандидата до військової служби за контрактом. Запит військової частини щодо кандидатів, відібраних на посади осіб офіцерського складу, надсилається з урахування вимог абзацу чотирнадцятого цього пункту.
У разі визнання кандидата військово-лікарською комісією непридатним до військової служби за станом здоров’я, у тому числі придатним до військової служби за контрактом у військових частинах забезпечення, територіальних центрах комплектування та соціальної підтримки, військових навчальних закладах, навчальних центрах, закладах (установах), медичних підрозділах, підрозділах логістики, зв’язку, оперативного забезпечення, охорони, територіальний центр комплектування та соціальної підтримки виключає такого кандидата з військового обліку відповідно до пункту 6 частини шостої статті 37 Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу” та повідомляє про це військову частину, яка відібрала його для проходження військової служби за контрактом.
Військова частина після отримання від територіального центру комплектування та соціальної підтримки постанови про придатність кандидата до військової служби за контрактом на посадах осіб рядового, сержантського і старшинського складу надсилає запит щодо його направлення до військової частини для подальшого прийняття на військову службу за контрактом, а щодо кандидатів, відібраних на посади осіб офіцерського складу, військова частина протягом двох робочих днів оформляє документи, перелік яких визначено Генеральним штабом Збройних Сил України, та надсилає їх до Генерального штабу Збройних Сил України для погодження кандидатури.
Порядок погодження кандидатів з числа осіб офіцерського складу відібраних для прийняття на військову службу за контрактом відповідно до абзацу першого частини десятої статті 20 Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу”, а також перелік документів, необхідних для їх розгляду, визначаються Генеральним штабом Збройних Сил України.
Запит до територіального центру комплектування та соціальної підтримки щодо направлення кандидата, відібраного на посаду осіб офіцерського складу, до військової частини для подальшого прийняття на військову службу за контрактом надсилається військовою частиною виключно після погодження його кандидатури Генеральним штабом Збройних Сил України.
У разі непогодження Генеральним штабом Збройних Сил України кандидатури особи офіцерського складу, відібраної для проходження військової служби за контрактом, військова частина протягом доби повідомляє про це відповідний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки.
На підставі повідомлення від військової частини щодо непогодження Генеральним штабом Збройних Сил України кандидата з числа осіб офіцерського складу для проходження військової служби за контрактом, територіальний центр комплектування та соціальної підтримки виключає такого кандидата з військового обліку військовозобов’язаних відповідно до пункту  5 частини шостої статті 37 Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу”.
Територіальний центр комплектування та соціальної підтримки після отримання від військової частини витягу із наказу по особовому складу про прийняття громадянина на військову службу за контрактом, знімає його з військового обліку військовозобов’язаних.
З метою встановлення відповідності особи віком від 60 років, яка приймається на військову службу за контрактом відповідно до частини десятої статті 20 Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу”, командир військової частини у наказі по стройовій частині встановлює випробування строком два місяці, яке розпочинається з дня його зарахування до списків особового складу військової частини.
Під час дії воєнного стану, у разі встановлення у період випробування невідповідності військовослужбовця вимогам проходження військової служби за контрактом такий контракт розривається достроково, а військовослужбовець звільняється з військової служби відповідно до підпунктів “й” або “к” пункту 3 частини п’ятої статті 26 Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу”.
Контракт про проходження військової служби з особами, укладений на підставі частини десятої статті 20 Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу”, може бути достроково припинено (розірвано) на підставах, передбачених підпунктами “б” – “г”, “д”, “е”, “з”, “й”, “к” пункту 3 частини п’ятої статті 26 Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу”, а у разі припинення чи скасування воєнного стану – на підставах, визначених частиною п’ятою цієї статті”.
Строк проходження військової служби за новим Контрактом про проходження військової служби, укладеним з особою, прийнятою відповідно до частини десятої статті 20 Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу”, у період дії воєнного стану, може бути продовжено на один рік.
14.36. Під час дії воєнного стану накази про звільнення з військових посад та зарахування військовослужбовців у розпорядження за підставами, визначеними пунктом 116 Положення, видають виключно:
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