
Головне управління безпеки 
військової служби Збройних 
Сил України 

На № 362/2/960 від 27.03.2023

Управлінням з питань запобігання та виявлення корупції Міністерства 
оборони України (далі – Управління) опрацьовано проєкт Військового статуту, 
який погоджується з зауваженнями. Аркуш погодження додається.

Постановою Кабінету Міністрів України від 4 березня 2023 року                        
№ 220 затверджено Державну антикорупційну програму на 2023 – 2025 роки 
(оприлюднена 15 березня 2023 року).

Пунктом 2.6.5.2.1. Заходів з виконання Державної антикорупційної 
програми на 2023 – 2025 роки (додаток 2 до Програми) передбачено: 
“Розроблення та подання КМУ проекту Закону України про внесення змін до 
військових статутів (включено до уніфікованого Статуту ЗСУ) норми щодо 
визначення особливості застосування антикорупційних обмежень та 
врегулювання конфлікту інтересів в умовах військової служби”. Строки 
виконання: березень-вересень 2023 року. Відповідальний: Міноборони.

Виконання Державної антикорупційної програми, затвердженої 
постановою Уряду, є обов’язковим. 

За дорученням Міністра оборони України від 15.03.2023 № 1212/у та з 
метою організації виконання передбачених заходів у Міністерстві оборони 
України розроблено проєкт Плану реалізації в Міністерстві оборони України 
заходів з виконання Державної антикорупційної програми на 2023—2025 роки 
(далі – План реалізації Програми), який знаходиться на погодженні та буде 
надано для затвердження Міністром оборони України до 31 березня 2023 року.

Проєктом Плану реалізації Програми відповідальним виконавцем пункту 
2.6.5.2.1. визначено Головне управління безпеки військової служби Збройних 
Сил України, співвиконавцями: Департамент з питань запобігання та виявлення 
корупції Міністерства оборони України, Департамент юридичного забезпечення 
Міністерства оборони України, Департамент кадрової політики Міністерства 
оборони України, Головне управління персоналу Генерального штабу Збройних 
Сил України.

Враховуючи вищезазначене, пропонується внести до проєкту Військового 
статуту зміни, які дозволять своєчасно та ефективно виконати зазначений пункт 
Державної антикорупційної програми. 

Пропозиції додаються.

Додатки: згадане на ____ арк.

Заступник начальника управління – начальник відділу 
полковник юстиції                                                                            Віктор ОСАДЧУК

Станіслав Коношук 2713652; 23652



Додаток 2

Пропозиції
Управління з питань запобігання та виявлення корупції Міністерства оборони України до проєкту Військового статуту

№
з/п

Зміст положення проєкту Військового статуту Зміст положення проєкту Військового статуту, 
що пропонується

Обґрунтування

1. Розділ І Стаття 16. Військова служба будується 
на верховенстві права та ґрунтується на 
принципах вірності, єдності, відповідальності, 
неупередженості та професіоналізму.

Розділ І Стаття 16. Військова служба будується 
на верховенстві права та ґрунтується на 
принципах вірності, єдності, відповідальності, 
доброчесності, неупередженості та 
професіоналізму.

Необхідність 
чіткого визначення 

поняття 
доброчесності та 

його дотримання і 
застосування в 
повсякденній 

діяльності 
військовослужбовця

2. Абзац п’ятий статті 21 розділу І частини ІІ 

21. Принцип неупередженості 
військовослужбовців полягає у:

не зловживанні службовим положенням та 
привілеями;

Абзац п’ятий статті 21 розділу І частини ІІ 
викласти у редакції:

21 Принцип неупередженості 
військовослужбовців полягає у:

не зловживанні владою або службовим 
становищем;

Стаття 364 ККУ

3. Розділ І Доповнити статтею 21-1 такого змісту:
Принцип доброчесності військовослужбовця 
полягає у:

спрямованості дій військовослужбовця на 
захист службових інтересів та його відмова від 
превалювання приватного інтересу під час 

Необхідність 
чіткого визначення 

поняття 
доброчесності та 

його дотримання і 
застосування в 
повсякденній 



здійснення наданих йому повноважень;

недопущенні виникнення конфлікту інтересів 
між службовими та приватними інтересами;

неприпустимості використання військового 
майна та коштів у особистих цілях;

нерозголошенні та невикористанні інформації, 
що стала відома у зв’язку із проходженням 
військової служби.

У статті 21 положення щодо доброчесності 
виключити

діяльності 
військовослужбовця

4. Стаття 27 розділу І частини ІІ

27. Повсякденна діяльність 
військовослужбовців регулюються 
Конституцією України, законами України, цим 
Статутом та іншими нормативно-правовими 
актами.

Статтю 27 розділу І частини ІІ викласти у 
редакції:

“27. Повсякденна діяльність 
військовослужбовців регулюються 
Конституцією України, законами України, цим 
Статутом та іншими нормативно-правовими 
актами. На військових посадових осіб 
поширюється дія Закону України “Про 
запобігання корупції”.”

Стаття 3 Закону 
України “Про 
запобігання 
корупції”

5. Абзац 16 статті 53 розділу ІІ частини ІІ

не допускати самому та стримувати інших 
від вчинення протиправних дій;

Абзац 16 статті 53 розділу ІІ частини ІІ 
викласти у редакції:

не вчиняти самому та стримувати інших від 
протиправних дій, не брати участі у вчиненні 
корупційних правопорушень;

Пункт 1 частини 
третьої статті 61 
Закону України 
“Про запобігання 
корупції”

6. Абзац 22 статті 73 розділу ІІ частини ІІ Абзац 23 статті 73 розділу ІІ частини ІІ 
викласти у редакції:

Статті 20 та 201 

Закону України 



вести роботу щодо підтримання військової 
дисципліни, проводити оцінку ризиків, вживати 
заходів щодо усунення причин та запобігання 
вчиненню правопорушень, загибелі і 
травмування особового складу;

вести роботу щодо підтримання 
військової дисципліни, проводити оцінку 
ризиків, вживати заходів щодо усунення причин 
та запобігання вчиненню правопорушень, 
загибелі і травмування особового складу;

“вживати заходів щодо запобігання та 
врегулювання конфлікту інтересів, 
дотримання обмежень 
передбачених Законом України “Про 
запобігання корупції”;”

Абзац 23 статті 73 розділу ІІ частини ІІ 
чинної редакції вважати абзацом 24, зі зміною 
нумерації подальших абзаців 

“Про військовий 
обов’язок та 

військову службу”

7. Стаття 52 розділу ІІ частини ІІ

52. Кожен військовослужбовець, незалежно 
від його посади та військового звання, несе 
персональну відповідальність за виконання 
покладених на нього обов’язків військової 
служби, дотримання військової дисципліни, 
вимог цього Статуту, нормативних та керівних 
документів, положень, інструкцій, що 
регламентують його службову діяльність, і 
правил поведінки.

Статтю 52 розділу ІІ частини ІІ викласти у 
редакції:

52. Кожен військовослужбовець, незалежно 
від його посади та військового звання, несе 
персональну відповідальність за виконання 
покладених на нього обов’язків військової 
служби, дотримання військової дисципліни, 
вимог законів України, цього Статуту, 
нормативних та керівних документів, положень, 
інструкцій, що регламентують його службову 
діяльність, і правил поведінки.

8. Статтю 72 доповнити абзацом такого змісту:

Командир (начальник) є прямим 
начальником усього підлеглого особового 
складу

Необхідність 
чіткого визначення 
меж повноважень 

командира 
(начальника) щодо 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18


підлеглого 
особового складу з 
метою запобігання 

виникненню 
конфлікту інтересів

9. Статтю 73 доповнити абзацами такого змісту:

вживати у межах повноважень заходи із 
запобігання вчиненню корупційних 
правопорушень або правопорушень, пов’язаних 
з корупцією підлеглими військовослужбовцями 
та цивільним персоналом;

негайно доповідати старшому командиру 
(начальнику) про корупційне правопорушення 
або правопорушення, пов’язане з корупцією, 
вчинене підлеглою особою;

вживати заходів щодо запобігання та 
врегулювання конфлікту інтересів у підлеглого 
особового складу;

Необхідність 
уникнення 

корупційних 
ризиків і факторів, 

що їм сприяють

10. Стаття 126 розділу VI частини ІІ

126. Військовослужбовець має право 
надсилати письмові заяви та скарги або особисто 
звертатися до органів державної влади, народних 
депутатів України діючого скликання, посадових 
осіб, органів військового управління, органів, які 
проводять досудове розслідування, суду та 

Статтю 126 розділу VI частини ІІ викласти у 
редакції:

126. Військовослужбовець має право 
надсилати письмові заяви та скарги, особисто 
(або в інший спосіб) звертатися до органів 
державної влади, народних депутатів України 
діючого скликання, посадових осіб, органів 
військового управління, органів, які проводять 



інших правоохоронних органів у разі порушення 
їх прав, законних інтересів та свобод у наслідок 
неправомірних рішень, дій (бездіяльності) щодо 
них командирів (начальників) чи інших 
військовослужбовців.

досудове розслідування, суду та інших 
правоохоронних органів у разі порушення їх 
прав, законних інтересів та свобод у наслідок 
неправомірних рішень, дій (бездіяльності) 
щодо них командирів (начальників) чи інших 
військовослужбовців, повідомляти про відомі 
йому факти порушення законодавства 
України.

11. Стаття 131 розділу VI частини ІІ

131. Якщо військовослужбовець виявить 
факти розкрадання чи псування державного, у 
тому числі військового майна, незаконного 
витрачання коштів, корупційних правопорушень 
(правопорушень, пов’язаних з корупцією), а 
також недоліки у стані озброєння, зброї, 
військової та спеціальної техніки, чи інші факти, 
що мають ознаки кримінального або 
адміністративного правопорушення, можуть 
завдати або завдають шкоди військовій частині, 
він повинен доповісти про це безпосередньому 
командирові (начальнику). 

Військовослужбовець не може бути 
звільнений чи примушений до звільнення з 

Статтю 131 розділу VI частини ІІ викласти у 
редакції:

131. Якщо військовослужбовець виявить 
факти розкрадання чи псування державного, у 
тому числі військового майна, незаконного 
витрачання коштів, корупційних 
правопорушень (правопорушень, пов’язаних з 
корупцією), а також недоліки у стані озброєння, 
зброї, військової та спеціальної техніки, чи інші 
факти, що мають ознаки кримінального або 
адміністративного правопорушення, можуть 
завдати або завдають шкоди військовій частині, 
він повинен доповісти про це прямому 
командирові (начальнику), повідомити 
уповноважений підрозділ з питань 
запобігання та виявлення корупції в 
залежності від місця проходження служби, 
або звернутись до органів, які проводять 
досудове розслідування, спеціально 
уповноважені суб’єкти у сфері протидії 
корупції.

Військовослужбовець не може бути 

Розділ VIII Закону 
України “Про 
запобігання 
корупції”



військової служби, притягнутий до 
відповідальності чи підданий з боку командира 
(начальника) негативним заходам впливу 
(переведення, атестація, зміна умов служби, 
відмова в призначенні на вищу посаду, 
скорочення грошового забезпечення тощо) або 
загрозі таких заходів впливу у зв’язку з 
повідомленням ним про правопорушення 
вчинені іншою особою

звільнений чи примушений до звільнення з 
військової служби, притягнутий до 
відповідальності чи підданий з боку командира 
(начальника) негативним заходам впливу 
(переведення, атестація, зміна умов служби, 
відмова в призначенні на вищу посаду, 
скорочення грошового забезпечення тощо) або 
загрозі таких заходів впливу у зв’язку з 
повідомленням ним про правопорушення 
вчинені іншою особою

У військовослужбовця, який повідомив 
про можливі факти корупційних або 
пов’язаних з корупцією правопорушень, при 
наявності підстав, передбачених Законом 
України “Про запобігання корупції” набуває 
статус викривача та користується 
державним захистом, у порядку 
передбаченому цим Законом.

Заступник начальника управління – начальник відділу 
полковник юстиції                                                                                Віктор ОСАДЧУК


