
Додаток 
АНКЕТА

щодо рівня досягнення очікуваних стратегічних результатів,
передбачених Антикорупційною стратегією на 2021-2025 роки

№ Запитання до Міністерства оборони України Відповідь Міністерства оборони України
ОСР 1.1.3.3

1. Чи було впроваджено в практику Міністерства оборони України у 
2023 році провадження систематичної, комплексної діяльності, 
спрямованої на спостереження, аналіз та оцінку ефективності 
застосування галузевого законодавства, що регулює суспільні 
відносини у сферах, визначених розділом 3 Антикорупційної 
стратегії на 2021-2025 роки, з метою виявлення проблем та 
недоліків, а отже, потреб у його подальшому вдосконаленні 
(правовий моніторинг)?

Не впроваджувалось.
Строки виконання заходу 1.1.3.3.1. додатку 2 Державної антикорупційної 
програми на 2023–2025 роки: січень 2024 року – грудень 2025 року

2. У разі негативної відповіді на попереднє питання, чи було 
впроваджено в практику Міністерства оборони України у 2024 
році такий правовий моніторинг?

На виконання заходу 1.1.3.3.1. у Міністерстві оборони України у 2024 році 
Департаментом з питань запобігання та виявлення корупції здійснювався 
правовий моніторинг галузевого законодавства, що регулює суспільні 
відносини у секторі оборони, з метою виявлення проблем та недоліків, а отже, 
потреб у його подальшому вдосконаленні. 
За результатами моніторингу станом на січень 2025 року потреби у його 
подальшому вдосконаленні немає.

ОСР 1.6.2.3
1. Чи створені в Міністерстві оборони України внутрішні канали 

для захищеного подання повідомлень про корупцію, які містять в 
собі інформацію, що віднесена до державної таємниці, таємниці 
слідства, а також службової інформації, яка зібрана в процесі 
оперативно-розшукової, контррозвідувальної діяльності, у сфері 
оборони країни?

Не створені.
Станом на січень 2025 року створення внутрішніх каналів для захищеного 
подання повідомлень про корупцію, які містять в собі інформацію, що 
віднесена до державної таємниці не регламентовано законодавством України.

ОСР 2.6.1.3
1. Чи впроваджена автоматизована система обліку і моніторингу 

споживання та якості пального?
Не впроваджена. 
Постановою Кабінету Міністрів України від 18.11.2024 № 1194 внесені зміни 
до Державної антикорупційної програми на 2023–2025 роки.
Відповідно до внесених змін, термін впровадження автоматизованої системи 
обліку і моніторингу споживання та якості пального перенесено на 12 місяців 
із дня набрання чинності наказом про затвердження концепції функціонування 
автоматизованої системи обліку і моніторингу споживання та якості пального.
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№ Запитання до Міністерства оборони України Відповідь Міністерства оборони України
Станом на січень 2025 року проєкт зазначеного наказу у процесі розробки.

2. У разі ствердної відповіді на попереднє питання, чи впроваджена 
така автоматизована в усіх структурних підрозділах, державних 
підприємствах (у разі розподілу на них пально-мастильних 
матеріалів) і військових частин під централізованим управлінням 
Міноборони?

ОСР 2.6.1.4
1. Яка кількість (у відсотках) об’єктів права інтелектуальної 

власності суб’єктів господарювання оборонно-промислового 
комплексу від їх загального числа проінвентаризована?

Міноборони вжито заходів з метою виявлення об’єктів інтелектуальної 
власності суб’єктів господарювання оборонно- промислового комплексу, 
військових частин, вищих військових навчальних закладів, військових 
навчальних підрозділів закладів вищої освіти, установ та організацій Збройних 
Сил, державних підприємств, господарських товариств, установ та організацій, 
що належать до сфери управління Міноборони. Загальне число стане відомим 
після закінчення інвентаризації. Отже запитувану кількість (у відсотках) від 
загального числа надати нема можливості з причин викладених вище.

2. Яка кількість (у відсотках) об’єктів права інтелектуальної 
власності суб’єктів господарювання оборонно-промислового 
комплексу, що відповідає критерію віднесення до нематеріальних 
активів , оцінена від їх загального числа?

Надати інформацію щодо кількості ( відсотках) об’єктів права  інтелектуальної 
власності суб’єктів господарювання оборонно- промислового комплексу, 
військових частин, вищих військових навчальних закладів, військових 
навчальних підрозділів закладів вищої освіти, установ та організацій Збройних 
Сил, державних підприємств, господарських товариств, установ та організацій, 
що належать до сфери управління Міноборони не є можливим, оскільки 
загальна кількість стане відомою після закінчення інвентаризації.

ОСР 2.6.3.1
1. Чи функціонує електронна база даних сертифікатів відповідності 

систем менеджменту якості постачальників вимогам AQAP?
Не функціонує. 
Змінами внесеними до Державної антикорупційної програми на 2023–2025 
роки постановою КМУ від 18.11.2024 № 1194 завдання щодо створення бази 
даних сертифікатів відповідності систем менеджменту якості постачальників 
вимогам AQAP змінено на розробку та впровадження електронної 
інформаційно-комунікаційної системи підтримки системи державного 
гарантування якості оборонної продукції, у тому числі бази даних результатів 
оцінювання відповідності систем менеджменту якості постачальників 
вимогам, визначеним стандартами НАТО та/або відповідними військовими 
стандартами. 
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№ Запитання до Міністерства оборони України Відповідь Міністерства оборони України
2. У разі ствердної відповіді на попереднє питання, чи містить така 

база електронну систему оскарження рішень уповноваженого 
органу з державного гарантування якості?

3. У разі ствердної відповіді на питання № 1 цього блоку, чи містить 
така база систему підготовки, підвищення рівня професійної 
компетенції персоналу системи державного гарантування якості та 
їх атестації?

4. У разі ствердної відповіді на питання № 1 цього блоку, чи містить 
така база моніторинг нормативних змін в НАТО у сфері 
гарантування якості продукції оборонного призначення з метою 
актуалізації військових стандартів України&

ОСР 2.6.3.2
1. Чи проведені у 2023 році щорічні підвищення кваліфікації 

працівників уповноваженого органу з державного гарантування 
якості?

Проведені. 
У 2023 році 104 працівники пройшли щорічні заняття підвищення кваліфікації 
уповноваженого органу з державного гарантування якості.

2. Чи проведені у 2024 році щорічні підвищення кваліфікації 
працівників уповноваженого органу з державного гарантування 
якості?

Проведені. 
У 2024 році 54 працівники уповноваженого органу з державного гарантування 
якості пройшли щорічні заняття підвищення кваліфікації та 10 працівників 
пройшли навчання за темою “Підготовка кандидата в аудитори з сертифікації 
системи управління якістю” з отриманням відповідних сертифікатів.

ОСР 2.6.4.1
1. Чи створена інформаційно-комунікаційна система наповнення, 

ведення квартирного обліку військовослужбовців та управління 
таким обліком?

Не створена. 
Постановою Кабінету Міністрів України від 18.11.2024 № 1194 внесені зміни 
до Державної антикорупційної програми на 2023–2025 роки.
Відповідно до внесених змін, термін введення в промислову експлуатацію 
інформаційно-комунікаційної системи обліку військовослужбовців та 
житлового фонду перенесено на грудень 2025 року.
Станом на січень 2025 року здійснюються заходи з визначення потреби у 
створенні зазначеної інформаційно-комунікаційної системи, розроблення 
техніко-економічного обґрунтування та технічного завдання на її створення.

2. У разі ствердної відповіді на попереднє питання, чи передбачає 
така система автоматизований рух черги та публічний доступ до 
неї за допомогою офіційного вебсайту Міноборони?
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№ Запитання до Міністерства оборони України Відповідь Міністерства оборони України
3. У разі ствердної відповіді на питання № 1 цього блоку, чи 

передбачає така система запровадження автоматичного 
розрахунку площі житла, право на отримання якої має 
військовослужбовець, який перебуває у черзі?

4. Чи проведено аудит існуючої житлової черги 
військовослужбовців?

Проведений.

5. У разі ствердної відповіді на попереднє питання, чи досліджено та 
встановлення під час проведення такого аудиту рівень 
забезпечення військовослужбовців житлом?

Так.
Під час проведення аудиту досліджено та встановлено рівень забезпечення 
військовослужбовців житлом.

6. У разі ствердної відповіді на питання № 4 цього блоку, чи 
досліджено та встановлення під час проведення такого аудиту 
організаційні недоліки в управлінні чергою?

Так.
Під час проведення аудиту досліджено та встановлено організаційні недоліки 
в управлінні чергою.

7. У разі ствердної відповіді на питання № 4 цього блоку, чи 
досліджено та встановлення під час проведення такого аудиту 
ефективний та неефективний механізм задоволення житлових 
потреб військовослужбовців?

Так.
Під час проведення аудиту досліджено та встановлено механізми задоволення 
житлових потреб військовослужбовців.

ОСР 2.6.5.1
1. Чи функціонують комісії з відбору кандидатів до призначення на 

посади?
Відповідно до п.5 ст.10 Закону України “Про правовий режим воєнного стану” 
“у період дії воєнного стану особи призначаються на посади державної служби 
без конкурсного відбору, обов’язковість якого передбачена законом”. 
Конкурсна комісія, створена в апараті Міноборони с початком введення в 
Україні воєнного стану не працювала.

2. У разі ствердної відповіді на попереднє питання, чи входять до 
складу таких комісій представники антикорупційного 
структурного підрозділу?

3. Чи функціонують комісії з питань проходження військової 
служби?

Відповідно до рішення Міністра оборони України від 29.12.2022 № 40546/з 
роботу Комісії з питань проходження військової служби у Міністерстві 
оборони України, Збройних Силах України та Державній спеціальній службі 
транспорту, Комісії Міністерства оборони України, Збройних Сил України та 
Державної спеціальної служби транспорту з відбору кандидатів до 
призначення на посади, Ради сержантів Збройних Сил України та Ради 
сержантів Державної спеціальної служби транспорту, Вищої Комісії 
Міністерства оборони України з питань проходження військової служби та 
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№ Запитання до Міністерства оборони України Відповідь Міністерства оборони України
Вищої комісії Державної спеціальної служби транспорту з питань 
проходження військової служби призупинено на час правового режиму 
воєнного стану.
Разом з тим, у Міністерстві оборони України розроблений проєкт Указу 
Президента України “Про внесення змін до Указу Президента України від 10 
грудня 2008 року №1153/2008”, який доопрацьовується відповідно до 
пропозицій заінтересованих сторін та повторно готується до подання на 
розгляд Кабінету Міністрів України.
Зокрема, проєктом акта пропонується внести зміни до Положення про 
проходження громадянами України військової служби у Збройних Силах 
України та Державній спеціальній службі транспорту для унормування та 
удосконалення деяких питань, пов’язаних з порядком проходження 
громадянами військової служби, а саме: 
привести назву Положення у відповідність до його змісту в частині його 
поширення на Державну спеціальну службу транспорту; 
оновити структуру Положення, з поділом на загальну частину, мирний час, 
особливий період та служби під час дії правового режиму воєнного стану 
(стану війни), а також поділом за видами військової служби; 
зазначити дефініції (визначення) термінів, що застосовуються в Положенні; 
доповнити зміст Положення нормами щодо нових видів служби (військова 
служба за призовом осіб із числа резервістів в особливий період та базова 
військова служба), передбачених частиною шостою статті 2 Закону України 
“Про військовий обов’язок і військову службу”, а також виключити зі змісту 
Положення норми про строкову військову службу; 
удосконалити систему управління кар’єрним зростанням військовослужбовців, 
зокрема щодо управління кар’єрою “за військовим званням” у мирний час, а 
саме присвоєння військовослужбовцям чергового військового звання з 
одночасним призначенням їх на вищі посади за рейтинговим принципом (на 
конкурсній основі); 
запровадити механізми ротації (переміщення) військовослужбовців на 
відповідних посадах у мирний час з метою підвищення їх кваліфікації та 
набуття ними необхідного досвіду або більш доцільного їх використання; 
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№ Запитання до Міністерства оборони України Відповідь Міністерства оборони України
запровадити процедуру випробування для військовослужбовців, які 
приймаються на військову службу за першим контрактом до Збройних Сил 
України; 
запровадити механізм призначення військовослужбовців на посади із штатно-
посадовими категоріями, які відповідають їх фактичним військовим званням; 
унормувати права посадових осіб щодо укладання контрактів; 3 
впорядкувати присвоєння військового звання “рекрут”; 
запровадити мінімальні та максимальні строки вислуги та перебування у 
військовому званні; 
запровадити граничні строки перебування на посадах для осіб офіцерського 
складу; 
удосконалити процес атестування військовослужбовців;
впорядкувати питання проходження військової служби за контрактом особами, 
які мають судимість за вчинення певної категорії злочинів та яких умовно-
достроково звільнено від відбування покарання, а також проходження служби 
за призовом під час мобілізації, на особливий період засудженими особами, які 
звільнені від відбування покарання з випробуванням; 
впорядкувати питання проходження військової служби військовослужбовцями 
у розвідувальному органі Міністерства оборони України; 
унормувати питання надання військовослужбовцям відпустки для лікування у 
зв’язку з хворобою або відпустки для лікування після поранення (контузії, 
травми або каліцтва), а також питань звільнення з військової служби 
військовослужбовців визнаних непридатними до військової служби; 
запровадити механізм направлення військовослужбовців, які проходять 
військову службу за контрактом, до інших військових формувань для 
подальшого проходження військової служби з виключенням зі списків 
особового складу Збройних Сил України та у зворотньому порядку без 
припинення (розірвання) контракту про проходження військової служби під 
час періодів проведення мобілізації та дії правового режиму воєнного стану.

4. У разі ствердної відповіді на попереднє питання, чи входять до 
складу таких комісій представники антикорупційного 
структурного підрозділу?

ОСР 2.6.5.2
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№ Запитання до Міністерства оборони України Відповідь Міністерства оборони України
1. Чи проводиться переміщення осіб офіцерського складу Збройних 

Сил з метою підвищення їх кваліфікації та набуття ними 
необхідного досвіду або більш доцільного їх використання?

Переміщення військовослужбовців з числа осіб офіцерського складу з однієї 
посади на іншу в умовах ведення бойових дій здійснюється виключно з метою 
підсилення бойових спроможностей частин та підрозділів та ефективного 
виконання бойових завдань.
У той же час, проєкт Указу Президента України “Про внесення змін до Указу 
Президента України від 10 грудня 2008 року №1153/2008” (нова редакція 
Положення про проходження громадянами України військової служби у 
Збройних Силах України та Державній спеціальній службі транспорту) 
передбачає запровадження механізмів ротації (переміщення) 
військовослужбовців на відповідних посадах у мирний час з метою 
підвищення їх кваліфікації та набуття ними необхідного досвіду або більш 
доцільного їх використання. 
Зазначений проєкт Указу доопрацьовується відповідно до пропозицій 
заінтересованих сторін та повторно готується до подання на розгляд Кабінету 
Міністрів України.

2. У разі ствердної відповіді на попереднє питання, щодо якої 
кількості осіб офіцерського складу Збройних Сил проводиться 
таке переміщення від їх загального числа (у відсотках)?

Кількісні значення переміщень осіб офіцерського складу, зазначених у пункті 
1, становлять під час воєнного стану закриту інформацію і не можуть бути 
оприлюднені, так як можуть стати підставою для визначення більш загальних 
показників діяльності Збройних Сил України.

ОСР 2.6.5.3
1. Чи здійснюється Міністерством оборони України моніторинг 

стану виконання наказу Міністерства оборони України 
від 20.09.2024 № 635 "Про затвердження Змін до Порядку виплати 
військовослужбовцям Збройних Сил України підйомної 
допомоги", який було зареєстровано в Міністерстві юстиції 
України 03.10.2024 за № 1483/42828?

Моніторинг не проводився.
Слід зазначити, що для впровадження нарахування підйомної допомоги із 
застосуванням автоматичних систем опрацювання даних процесу організації 
виплати підйомної допомоги необхідно спеціальне програмне забезпечення, 
яке наразі в Міноборони відсутнє. 
Для реалізації вищезгаданих заходів в першу чергу має відбутися 
автоматизація процесів виплати грошового забезпечення.
Довідково. Розмір підйомної допомоги військовослужбовця залежить від його 
посади, військового звання, тривалості, інтенсивності та умов військової 
служби (інших доплат та надбавок) та безпосередньо залежить від розміру його 
місячного грошового забезпечення, на дату реєстрації рапорту.
Ураховуючи зазначене, забезпечення цифровізації процесу організації виплати 
підйомної допомоги посилаючись лише на виконання вимог наказу 
Міністерства оборони України від 20.09.2024 № 635 "Про затвердження Змін 
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№ Запитання до Міністерства оборони України Відповідь Міністерства оборони України
до Порядку виплати військовослужбовцям Збройних Сил України підйомної 
допомоги"  яким передбачено спрощення порядку отримання підйомної 
допомоги у разі наявності автоматизованих систем, без відповідного 
програмного забезпечення наразі у повному обсязі не можлива.

2. У разі ствердної відповіді на попереднє питання, чи 
досліджувалось під час такого моніторингу питання механізму 
виплати підйомної допомоги військовослужбовцям?

3. У разі ствердної відповіді на попереднє питання, чи всі виплати 
підйомної допомоги військовослужбовцям здійснюються із 
застосуванням автоматизованих систем опрацювання даних?

Тимчасово виконуючий обов’язки директора Департаменту
з питань запобігання та виявлення корупції
Міністерства оборони України
полковник юстиції Сергій СТЕПАНЯН




